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COLLECTIEF PENSIOEN, WHO NEEDS IT?
VOORDAT IK ECHT VAN START GA MET
MIJN VERHAAL, ZAL IK HET ANTWOORD
OP DEZE VRAAG ALVAST VERKLAPPEN:
(BIJNA) IEDEREEN. MAAR ALLES

WIJST TOCH RICHTING "INDIVIDUELER’
PENSIOEN, WERPT U TEGEN,

ZEKER NU. OPBOUWPERCENTAGES
GINGEN AL OMLAAG DOOR DE

LAGE RENTE EN TEGENVALLENDE
BELEGGINGSRENDEMENTEN VAN
PENSIOENFONDSEN. EN NU MET

DE CORONACRISIS ZAL DAT ALLEEN
MAAR ERGER WORDEN. HOE KUN

JE COLLECTIEF PENSIOEN NU NOG
VERKOPEN?

TEKST MICHAEL DEINEMA, TPRA

oegegeven, de trend van de afgelopen
vijftien jaar wijst maar in één richting,
die van individueler pensioen. Pensioen
in Nederland stoelde lange tijd op soli-
dariteit. Samen pensioen opbouwen gaf
het beste en vooral meest zekere resul-
taat, was de gedachte. Sinds de kredietcrisis is dit
idee langzaam gaan schuiven. De rentes werden zo
laag dat dekkingsgraden instortten, indexatie uit-
bleef en er soms zelfs gekort moest worden, het be-
kende verhaal. Pensioenfondsen en collectief pen-
sioen in het algemeen kwamen onder vuur te lig-
gen. Want echt zeker is collectief pensioen dus toch
niet en die boodschap wordt sindsdien ook luid
verkondigd door pensioenfondsen zelf. Die pen-
sioenfondsen hadden het blijkbaar niet goed ge-
daan, was de gedachte bij velen. Dus regelen we
pensioen liever zelf, dacht vooral het groeiende le-
ger aan ZZP'ers.




MONEYVIEW

Een nieuw
verkoopverhaal
voor collectief

pensioen

DC-regelingen en individuele potjes werden steeds
vaker geopperd als alternatief, ook al wilden de vak-
bonden en veel deelnemers daar nog niet aan. Toch
werd de (weliswaar trage) overgang naar individu-
eler pensioen vaak gezien als onvermijdelijk. Collec-
tief pensioen past immers niet bij de huidige tijd van
flexibele arbeidsrelaties en bij het inmiddels inge-
bakken idee dat individuen best voor zichzelf kunnen
zorgen.

GELOOFSARTIKEL
Dat ‘liberale’ idee is vooral voor ZZP’end Nederland
een geloofsartikel van de eerste orde. Hoezo zal ik me
aansluiten bij een collectief om mijn pensioen te re-
gelen? Ik wil alles in eigen hand hebben. Klinkt mooi
natuurlijk. Maar het resultaat van deze mentaliteit
was de afgelopen jaren een steeds groter groeiende
witte vlek van werkende Nederlanders die geen pen-
sioen opbouwen. Het pensioenakkoord van 2019 heeft
hiervoor ook geen oplossing gevonden, de liberale
mentaliteit was nog te sterk om ZZP’ers verplichte
pensioenopbouw op te leggen.

Is solidariteit niet gewoon een ouderwets, ach-
terhaald idee? Nee, absoluut niet. De sociale cohe-
sie in Nederland is veranderd in de afgelopen decen-
nia, maar zeker niet verdwenen. En belangrijker nog

‘Jouw pensioen
overleeft grote crises
alleen samen’

is dat coronacrisis ons een belangrijke les leert. Het
maakt niet uit hoe slim en hardwerkend je bent, op
sommige risico’s kun je je niet voorbereiden als indi-
vidu en de financiéle schade ervan is onmogelijk op
te vangen zonder collectief vangnet. Dat moet vooral
de grote hoeveelheid noodlijdende ZZP’ers en kleine
ondernemers op dit moment erg duidelijk zijn ge-
worden.

Zorgt dit voor een wending in de trend en voor
een revival van steun voor collectief pensioen? Dat
durf ik niet te zeggen, de economische cijfers van dit
moment maken dure DB regelingen nog steeds vrij-
wel onbetaalbaar. Maar in elk geval weet ik nu wel
wat ik in een verkooppraatje voor collectieve regelin-
gen zou zetten: jouw pensioen overleeft grote crises
alleen samen. W
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