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MoneyView publiceert benchmark pensioenen 

Vijf sterren voor voorwaarden Zwitserleven en prijsstelling Nationale-Nederlanden 

Voor de tweede keer heeft onderzoeksbureau MoneyView de ProductRating van premieovereenkomsten voor 

collectief pensioen vastgesteld. Hiervoor zijn elf producten van negen pensioenverzekeraars en PPI’s grondig met 

elkaar vergeleken. 

Bij het bepalen van de weging van de kenmerken die zijn gebruikt in de ProductRating Voorwaarden heeft MoneyView 

verschillende pensioenadvieskantoren betrokken. De producten zijn uiteindelijk beoordeeld op acceptatiecriteria, 

premiemogelijkheden, (online) communicatiemogelijkheden, nabestaandendekkingen, beleggingsmogelijkheden, 

arbeidsongeschiktheidsdekkingen en (incidentele) kosten. Het Nu Pensioen van Zwitserleven PPI behaalde de hoogste 

score en heeft daarom vijf sterren gekregen. 

Bij de ProductRating Prijs is gekeken naar de beste verhouding tussen werkgeverslasten en deelnemersopbrengsten. 

Hiervoor zijn drieëntwintig deelnemersbestanden samengesteld, die onderling variëren in aantal deelnemers, 

partnersituatie en leeftijds- en inkomensverdeling. Vervolgens zijn er berekeningen uitgevoerd met verschillende 

beschikbare premies. De deelnemersopbrengsten zijn bepaald aan de hand van de recent vernieuwde scenarioanalyse 

van MoneyView, waarmee ook lifecycles adequaat vergeleken kunnen worden. Op basis van de verhouding 

werkgeverslasten en deelnemersopbrengsten behaalt het Persoonlijk Pensioen Plan van Nationale-Nederlanden de vijf 

sterren.  

Een uitgebreide uitleg over de totstandkoming van deze MoneyView ProductRating Pensioenen is te lezen in het gratis 

te downloaden Special Edition Pensioenen.  

Noot voor redactie: deeplink https://download.moneyview.nl/SpecialEdition/Pensioenen2020/SE-PENSIOENEN_10_2020.pdf  

In de publicatie wordt verder onder andere uitvoerig aandacht besteed aan het effect van bonusunits bij 

pensioenverzekeraars, waarbij is uitgerekend hoeveel extra rendement deze op kunnen leveren en wat dit betekent 

voor de te verwachten pensioenuitkering. Ook is in kaart gebracht wat PPI’s doen met de vrijkomende 

beleggingswaarde in het geval een deelnemer onverhoopt voortijdig komt te overlijden. Verder komen nieuwe 

ontwikkelingen aan bod zoals bijvoorbeeld het bieden van een dashboard voor de werkgever waarmee het gebruik van 

het online portaal door de werknemers kan worden gevolgd. 

Over MoneyView  

MoneyView is het onafhankelijke onderzoeks- en benchmarkinstituut voor financiële dienstverleners. MoneyView volgt op dagelijkse 

basis de productontwikkelingen op het gebied van levensverzekeringen, pensioenen, hypotheken, schadeverzekeringen, 

inkomensverzekeringen, beleggingsproducten en bancaire producten. Met productkennissystemen als de MoneyView ProductManager, 

Advisa Online en AeQuote hebben banken, verzekeraars en adviseurs inzicht in en vergelijkingsmogelijkheden van nagenoeg de hele 

markt aan financiële producten. 
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