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Releasenote MoneyView Analyzer AOV – Februari 2023  

In deze release van de MoneyView Analyzer voor Arbeidsongeschiktheidsverzekering (AOV) is een 

aantal wijzigingen doorgevoerd: 

 

1) Verwijderen velden “Provisie” en “Startende ondernemer”; 

2) Toevoegen velden “Soort korting” en “Contractduur”; 

3) Meer keuzevrijheid bij het samenstellen van de profielenset. 

1. Verwijderen velden “Provisie” en “Startende ondernemer” 

In de Analyzer AOV stond het veld “Startende Ondernemer”. Deze was bedoeld om aan te geven dat 

de verzekerde net was begonnen als zelfstandige en daarom recht had op een korting. Omdat dit soort 

kortingen inmiddels niet meer in de markt voorkomen is dit veld uit de Analyzer gehaald. 

In de uitvoerbestanden die u na het berekenen van een profielenset kon downloaden stond nog het veld 

“Provisie”. Dit veld is ook uit de Analyzer gehaald. 

Deze wijziging zal wat betreft bestaande profielensets alleen invloed hebben op de bestanden die u na 

een benchmark gedaan te hebben kunt downloaden. De twee eerdere genoemde velden zijn daar 

uitgehaald. Deze wijziging heeft geen invloed op de premieresultaten die door de Analyzer worden 

berekend. 

2. Toevoegen velden “Soort korting” en “Contractduur”  

Aan de Analyzer is aan het tabblad “Uitgangspunten verzekering” een nieuwe invoerveld toegevoegd 

waarmee u kunt aangeven welke soort korting mee moet worden genomen in de berekening. U kunt 

kiezen uit de volgende twee opties: 

 Aanvangskorting: Verzekerde krijgt de eerste paar jaren van de looptijd een korting op de 

premie; 

 Doorlopende korting: verzekerde krijgt gedurende de gehele looptijd van de verzekering een 

korting op de premie. 

Bij sommige partijen is het mogelijk om de aanvangskorting zelf te verdelen over de verschillende 

loopjaren. Dit is in de Analyzer niet mogelijk -> er wordt hier altijd met de standaardindeling gerekend. 

 

De Analyzer kent nu ook een veld voor de contractduur, waar u kunt kiezen welke contractduur mee 

moet worden genomen in het profiel. In dat geval wordt ook de bijbehorende contractduurtoeslag 

meegenomen bij het berekenen van de premies. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deze nieuwe opties zijn ook toegevoegd aan de functionaliteit om profielen te uploaden. 
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Voor reeds bestaande profielensets verandert er niets. Deze blijven doorgerekend worden met dezelfde 

waarden als voorheen, te weten aanvangskorting en een contractduur van 1 jaar. 

3. Meer keuzevrijheid bij het samenstellen van de profielenset 

Via de functionaliteit “Profielen maken” kunt u door het aanvinken van verschillende opties zelf een 

profielenset samenstellen. Verschillende invoervelden zijn hier zo aangepast, dat u nu meerdere opties 

tegelijkertijd kunt aanvinken en dus kunt meenemen in uw profielenset. Het gaat om de volgende 

invoervelden:  

 

Tabblad “Uitgangspunten Verzekerde” 

 Uitkeringsduur; 

 A.O. Criterium; 

 Tariefsoort; 

 Dekking; 

 Opleidingsniveau. 

 

 

Oude situatie      Nieuwe situatie 

Op reeds bestaande profielensets heeft deze wijziging geen invloed. 


