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Inleiding

2.1.

2.2

221.

Over de Analyzer Pensioen

De MoneyView Analyzer Pensioen is de online premievergelijker van MoneyView voor collectieve
pensioenen. Met de Analyzer Pensioen kunt u premieovereenkomsten in beleggingen (inclusief PPI's)
met  elkaar  vergelijken op uitvoeringskosten, premies  voor  nabestaanden-  en
arbeidsongeschiktheidsdekkingen (PVA) en voorbeeldberekeningen voor het ouderdomspensioen.
Binnen de Analyzer is het mogelijk grote profielensets automatisch periodiek te berekenen, waarbij
binnen de Analyzer Pensioen per regeling steeds maximaal drie deelnemersbestanden kunnen worden
doorgerekend.

De producten die u met MoneyView Analyzer Pensioen met elkaar kunt vergelijken zijn door MoneyView
ingeregeld in een Generieke Productadministratie. Dit betekent dat MoneyView Analyzer Pensioen
GEEN gebruik maakt van zogenaamde ‘black boxes' van verzekeraars. MoneyView ontvangt de
formules en tabellen van de verzekeraars en verwerkt deze in de verschillende eigen rekenengines. Dit
betekent dat bij MoneyView Analyzer Pensioen vergelijkingen ALLE kosten altijd worden meegenomen
en op de juiste wijze worden verrekend. Als gevolg hiervan kunnen er wel (kleine) afwijkingen optreden
ten opzichte van berekeningen gemaakt met maatschappijsoftware.

Voor alle producten die met behulp van MoneyView Analyzer Pensioen kunnen worden doorgerekend
geldt dat de uitkomsten van de berekeningen zijn voorgelegd aan en geaccordeerd door de verzekeraars.

Inloggen op Analyzer Pensioen

Er zijn verschillende manieren om de Analyzer Pensioen op te starten

Vanuit de MoneyView ProductManager

e U bereikt de Analyzer door in de MPM verkenner naar bijvoorbeeld de productsoort ‘Gelijkblijvende
Risicoverzekeringen’ te navigeren en hier te kiezen voor de optie ‘Een profielenset samenstellen
en doorrekenen’

Oude Dag Risicoverzekeringen v
Premieovereenkomsten in } |=] Tabel openen
beleggingen — v

Uitkeringsovereenkomsten > (] Tabel samenstellen

Lijfrente - Sparen met periodieke > [G] Tabel doorzoeken

inleg

. . @ Detail vergelijking

Lijfrente - Sparen met eenmalige }

9 inleg iy
o ProductScore

Lijfrente - Beleggen met periodieke >

inleg E Virtuele ProductRating
Lijfrente - Beleggen met eenmalige

inleg L:J Analyzer

Direct Ingaande Lijfrente - Garantie >

Direct Ingaand Pensioen )
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e Indien u al eerder een profielenset heeft samengesteld en/of doorgerekend, kunt u hier ook
rechtstreeks naartoe gaan via het scherm 'Bestaande vergelijkingen’.

Welkom bij de MoneyView ProductManager &G e MoneyViEWPi’OdUC[MGnGng
Maak een nieuwe vergelijking |gov
Bestaande vergelijkingen B0A
t|p in Soortvergelijking | profielenset Gebruiker
Productsoort Soort vergelijking Naam Aanmaakdatum ~
= Premigovereenkomsten In beleggingen Profielenset oK 10-01-2017 11:45:11 g9 % @ E} B
Premieoversenkamsten in beleggingen Rekenresutaat profisienset Restitaten o 10-01-2017 11:46:07 ) B
Premieovereenkomsten in beleggingen Rekenresuliaat profielenset Resultaten ‘wxx’ 23082017 11:56:38 o 2

2.2.2. Vialogin.moneyview.nl

U kunt de Analyzer Pensioen ook opstarten via https://login.moneyview.nl/.

MoneyView

Log in op de Y applicaties

X / s
BN A
Gebruikersnaam | Dion
Wachtwoord  eseseses

Organisatiecode | MV

MoneyView /5 Elke maand gratis in uw mailbox
Deze maand: >
Special item gra vangen? e

Recht en Aansprakelijkheid

k)
MoneyView D €2 o moneyview 2014 | Alle rechten voorbehouden | Disclaimer
Nadat u uw inloggegevens heeft MoneyView

ingevuld en heeft geklikt op inloggen,
kunt u vervolgens kiezen  voor MoneyView

'MoneyView Analyzer’ door op de
MoneyView

' ' .
blauwe kn op Start’ te klikken , Snel en makkeiijk premies van varzekeringsn vergelijken
AeQuote Arbeidsongeschiktheid v
MoneyView
Bepeal en verkiaar de prijspositie van financisle producten
MoneyView ;
Vergeiijk pensioenen voor het midden- en kleinbedriff Start
MoneyViewAnalyzer
Kies module:
O Annuitair Dalende Risicoverzekering O Direct Ingaand Pensioen
Waarna u kiest voor ‘Premigovereenkomsten in beleggingen’ O Gelikblivende Risicoverzekering ® Premicovercenkamsten in beleggingen
O Lineair dalende Risicoverzekering O AOV voor zelfstandigen

en dan op ‘Verder’ klikt.

O Spaarhypotheken (banksparen en verzekeren) () Inboedelverzekeringen

O Beleggen Eigen Woning O opstatverzekeringen

O Lijfrente - Beleggen met periodieke inleg O Autoverzekeringen WA

O Lifrente - Beleogen met eenmalioe inleg O Autoverzekeringen BC

O Direct Ingaande Lijfrente O Autoverzekeringen VC
Verder
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https://login.moneyview.nl/

23.

MoneyView Analyzer Pensioen Algemeen

Bij het navigeren door de pagina's van MoneyView Analyzer Pensioen dient u met de volgende

eigenschappen rekening te houden:

e De door u ingevulde of gekozen voorwaarden voor het uitvoeren van de berekening worden enkel
opgeslagen als u vooruit of achteruit navigeert met de verschillende knoppen [....>>] of [<<....],
gebruik dus geen backspace of de navigatieknoppen van uw internetbrowser.

e Aan de linkerkant van de pagina ziet u waar u zich bevindt in de route op weg naar een vergelijking.
Deze routebeschrijving toont u welke stappen u heeft afgelegd en welke onderdelen u nog moet
invullen.

e Vooruit navigeren met de routebeschrijving kan alleen indien u alle stappen tot aan de 'acceptatie’
pagina heeft afgelegd.
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3.

Invoerschermen MoneyView Analyzer Pensioen

3.1

3.1.1.

Uitgangspunten algemeen

Op de eerste pagina voert u de gegevens in die van toepassing zijn op de pensioenregeling, zoals
ingangsdatum, contractduur en de opname- en pensioenleeftijd. Na het invullen van de gegevens gaat
u naar de volgende pagina door te klikken op de knop [Deelnemers >>].

& [9+] RIVM: dodental corona x E] Olieaandelen kopen: ja of ne x Collectief Pensioen x & Handleidingen en Release n X MoneyView Pensioen Analyzer- Ui X [iee - =3 %
DERK" ° a Jinmoneyview.nl CallctielFer : imtenpensicer R mnoem#Pde om =
|
[ U maakt een prijsvergelijking voor Premieovereenkomsten contact WHelp 7 vragen en opmerkingen MoneyView
« ‘ ‘G Uitgangspunten algemeen
a : ~
a Ungangspunten aigemesn Ingangsdatum Contractduur
- Deelnemersaverzicht 1 mel v][2020 | |ale
4 Beschikbare premie
= Nabestaandenpensioen
Werkgever
- Areiasongeschikineid @) ednisiak ter bepaing PUA.opsiag LiteSigN)
& Beleggen & -
Regeling algemeen
Jeue vergelng Y o MasmUm saiars
‘ = El ] [e8 <] [1januan e
e Eerder gemaakte vergelijkingen
Cvoorportaziregeing
(2] Periodlexe berekeningen
A Afsluiten

Ga naar:

# Risicoverzekeringen

Deelnemers >>

v Copyright © 2020 | MoneyView Research BY - ARM: 24.4-2020 05:31:31 | ANS: 2442000 03:43:55 | ANST: 2442020 03:37:59

Invoervelden:

¢ Ingangsdatum: vul hier de gewenste ingangsdatum van het contract in. De Analyzer Pensioen gaat
standaard uit van de eerste dag van de volgende maand.

e Contractduur: geef hier uw voorkeur aan voor de gewenste contractduur (alle, onbepaald, 5 of 10
jaar). De gekozen contractduur kent een filterfunctie, dus er zullen producten afvallen die de gekozen
contractduur niet kennen. Door voor ‘alle’ te kiezen vervalt de filter en worden alsnog alle producten
meegenomen, waarbij voor die producten die zowel een contractduur van 5 en 10 jaar kennen,
standaard van 5 jaar wordt uitgegaan.

e Bedrijfstak: voor de bepaling van de risicotarieven moet voor LifeSight PPl een keuze worden
gemaakt voor een bedrijfstak.

e Toetredingsleeftijd: maak hier een keuze uit leeftijden tussen 15 en 21 jaar. Let op: dit is een
productonafhankelijk invoerveld; er wordt bij elk product dus met dezelfde toetredingsleeftijd
gerekend. Ook als er bij een product geen minimale toetredingsleeftijd geldt, wordt er alsnog
gerekend met de hier geselecteerde leeftijd.

e Pensioenleeftijd: Standaard wordt binnen MoneyView Analyzer Pensioen pensioenleeftijd 68 jaar
aangehouden.

e Hoofdvervaldatum: enkele producten binnen MoneyView Analyzer Pensioen kennen een
hoofdvervaldatum die af kan wijken van de ingangsdatum, waarbij 1 januari vaak de standaard
hoofdvervaldatum is. Indien gewenst kan hier een andere datum worden gekozen.

e Maximum salaris: dit betreft het maximum salaris die door de werkgever kan worden bepaald. Bij
werknemers met een hoger salaris dan het maximum, zal niet worden gerekend met het feitelijke

o7e



3.2

3.21.

salaris, maar met het ingevoerde maximum. Indien een verzekeraar een maximum salaris hanteert,
dan wordt hier al automatisch rekening mee gehouden in de berekeningen. Standaard wordt er
uitgegaan van het maximum van € 110.111,- dat geldt per 1 januari 2020.

e Voorportaalregeling: voor ingevoerde deelnemers die jonger zijn dan de toetredingsleeftijd, kan bij
een aantal producten al wel nabestaanden- en arbeidsongeschiktheidsdekkingen (PVA) worden

verzekerd voor deze deelnemers. Indien dit gewenst is dient de keuze 'voorportaalregeling' te
worden aangevinkt.

Deelnemersoverzicht

Op deze pagina dienen de deelnemergegevens te worden ingevoerd. Er kunnen per berekening
maximaal drie deelnemerslijsten worden aangemaakt, waarvoor dus per deelnemerslijst dezelfde
regeling wordt doorgerekend. Het invoeren van deelnemers kan op twee manieren, door het
deelnemersbestand in te voeren via een deelnemerstemplate via Excel. Het deelnemerstemplate kan
worden gedownload door op de link ‘Download deelnemerstemplate’ te klikken aan de linkerzijde van
het scherm en kan als deze ingevuld is worden ingelezen via ‘Uploaden deelnemers’. Daarnaast is het
mogeliik om de Analyzer deelnemerslijsten te laten genereren door middel van het invoeren van
minimum en maximum leeftijden in combinatie met een interval en salarissen per leeftijdscohort.

MoneyView Pensioen Analyzer.. X 4

€ & | httpsy//login.moneyview.nl/CollectiefPensioen/Pages/DeelnemersOverzicht.asp: c Zoeken wBE 9 3+ a de .- IR S

contact WHelp ? Vragen en opmerkingen MOI'IEyViEW

< || 3 Deelnemersoverzicht

Uploaden deelnemers Genereren deelnemerslijsten

YR e

;j W Uitgangspunten algemeen
B Deelnemersoverzicht

@ Beschikbare premie

g Nabestaandenpensioen

s ] Arbeidsongeschiktheid

& Beleggen

Acceptatia

D Nieuwe vergeliking
% Downioad deeinemerstemplate:
ig Eerder gemaakte vergelifingen
A Afsluiten

<< Uitgangspunten Beschikbare premie =»

Copyright & 2016 | MoneyView Research BV - 06-07-2016

Deelnemers automatisch inlezen via het ‘MoneyView format’ deelnemerstemplate

Indien u gebruik wilt maken van een eigen deelnemersbestand kunt u deze inlezen vanuit Excel. Door
op de link 'Download deelnemerstemplate’ te klikken aan de linkerkant van het scherm, kan een
Excelbestand worden gedownload, waarin de deelnemergegevens kunnen worden ingevoerd.
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H @ - DeelnemersTemplate-1.xls [Compatibiliteitsmodus] - Excel 7 =@ - X
WD) START | INVOEGEN  PAGINA-INDELING  FORMULES — GEGEVENS — CONTROLEREN  BEELD  ONTWIKKELAARS Dion van der Mooren ~

=
MSSans Serif |10 - @ H

B -
Plaklen . Invoegen Verwijderen Opmaak Zoeken en

- selecteren =
Klembord  fu Lettertype Uitlijning Getal Stijlen Cellen Bewerken ~

Deelnem... ~ f| Referentie v

G H | J K L M N 0 -

2 do-mrm-jii | keuze vit lijst keuze it lijst do-mm-ijii clchrmmeijii clcrnmijji dlc-rm=j de-mm-jj -

281
282
283
284
285
288
287
288
289
290
2491
252
283
294
285
256
297
258
259
300
301 -
Deelnemers @® < v

AanTAL1S  HH M -———+ 1w0%

Het deelnemersbestand kan nadat de gegevens zijn ingevoerd lokaal worden opgeslagen. Vervolgens
kunnen de deelnemers in MoneyView Analyzer Pensioen worden ingelezen door op de knop 'Bladeren’
te klikken en het bestand te selecteren op de locatie waar u het heeft opgeslagen. Door daarna op de
knop 'Upload' te klikken, worden de deelnemers ingelezen in MoneyView Analyzer Pensioen.

MoneyView Pensioen Analyzer.. X | 4 - X
L B8  httpsy/login.moneyview.nl/Collect [} Zoeken wBeE U 3 ah d4e 9 08 =
Ccontect Whets ? Uragen en opmerkingen MoneyViewAnalyzer
4 || s Deelnemersoverzicht |
Uploaden deelnemers Genereren deelnemerslijsten
I » T Genereer Deelnemers
’G W Utgangspunten algemeen
B Deslnemersoverzicht
Uploaden deelnemers
& Beschikbare premie >
4 [List1
&= Nabestaandenpensioen
o} Arbeidsongeschiktheid ® MoneyView format O Eigen format
& Beleggen
- Acceptatis () Bladeren... | Geen bestand geselecteerd
D Niguwe vergeliking
Upload || Annuleren
% Downioad deelnemerstemplate
g Eerder gemaakte vergelikingen
Al Afsluiten
<< Uitgangspunten Beschikbare premi »>
Copyright ® 2016 | MoneyView Research BV - 06-07-2018

N I E=ECy - R

Let op: als u gegevens kopieert vanuit een ander Excel-bestand plak de gegevens dan door middel van
‘waarden plakken’ of ‘plakken speciaal — waarden’. Vooral als een datum gekopieerd wordt en normaal
er in geplakt wordt dan kan het zijn dat de celtype niet juist is, waardoor het inlezen niet lukt. Door alleen
de waarden te plakken blijft de celtype ongewijzigd en kunt u probleemloos de deelnemersgegevens
inlezen. Ook werkt het inlezen met geplakte gegevens beter als het bestand wordt opgeslagen als .xIsx
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3.22.

3.2.21

Deelnemers automatisch inlezen via een ‘Eigen format’ deelnemerstemplate

Ook eigen deelnemersbestanden in Excel kunnen worden ingelezen. Kies hiervoor de optie ‘Eigen
format’ en vervolgens op ‘Bladeren’. Selecteer het door u gewenste bestand en klik op ‘Upload’. Er
verschijnt dan een scherm waarin u moet aangeven in welke rij in Excel de kolomnamen staan en in
welke rij de informatie van de eerste deelnemer staat. Onderaan het scherm ziet u een
voorbeeldweergave, zodat u kunt controleren of de gegevens in de juiste kolommen staan. Indien de

gegeven niet op de juiste plek staan, kunt u dit aanpassen door de juiste kolom te selecteren rechts
boven de voorbeeldweergave.

MoneyView Analyzer Pensioen herkent een aantal deelnemersbestanden van de maatschappijsoftware
van de producten die in MoneyView Analyzer Pensioen beschikbaar zijn. Indien u een eigen template
heeft die u vaak gebruik, dan kunt u deze per mail naar MoneyView sturen zodat ook deze in het vervolg
herkend wordt. U kunt dit mailen naar servicedesk@moneyview.nl.

Het eigen deelnemersbestand mag zijn opgeslagen als .xlIs, .xIsx of .cvs formaat.

MoneyView Collectief Pens... % | MoneyView Collectief Pensice... % | 4

€ | @ test0 /Pensiceninalyzer/Pages/DeelnemersOverzicht.aspx ¢ ||B- Goog Pl 3 & O =
= 2
— Referentie -
Uploaden deelnemers in eigen format BsH
Naam Lastiame -
. Excel werkblad Dechemers = Geboortedatum DateOBirth -
& Y Utgangspunten algemeen Ri et kolomnamen it - Geslacht Gender -
% V' Decinemersoverzicht Eerste rj met desemergegevans s - Datum in dienst ParticipationDate -
@ %" Beschikbare premie Fultime jaarsalaris Salary -
gh ¥ navestaancenpensioen Parttime percentage Parttme hd
Burgerijke staat PartnerRelationType -
S8V Arbeidsongeschiktheld e
Geboortedatum parter PartnerDateD fBirth -
P
& W Beleggen Geslacht partner PartnerGendsr -
% Acceptatie i i
L P Geboortedatum serste knd  Chig DateOfBirth -
Geboortedatum tweede kind Chid2Date0fBirth - .
- | Geboortedatum derde kind  ChigaDate0fBirth -
D Nieuwe vergelijking Geboortedatum vierde kind Child4Date0Birth - 0
Geboortedatum vifde kind ChikiSDate0fBirth - z
% Downioad deslnemerstempla
referentie datum fulltime parttime | geslacht | geboorte | burgerlijke | geslacht | geboorte 0
I Eerder gemaakte vergeliing in dienst salaris percentage staat partner | datum
partner 0
Al Afshiten
ref_t Duo1 011-012015|  €25.000,00 100,00% man| 01-04-1882|  ongehuwd E
ref 2 DHO2 01-01-2015|  €27.500,00 100,00%| wrouw| 01-04-1980|  ongehuwd
ref 3 Do 011-01-2015|  €30.000,00 100,00% man|  01-04-1878 gehuwd|  vrouw| 01041877 01012
ref_4 DHO# 01-01-2015|  €32.500,00 70,00%|  vrouw| 01-04-1576 gehuwed man|  01-04-1972| 01012
refs DHOS 011-012015|  €35.000,00 100,00% man|  01-04-1872| samenwonend|  vrouw|  01-04-1974
ref 6 DO 01-01-2015|  €40.000,00 100,00% man| 01-04-1570|  ongehuwd -
< " »
o Copyright @ 2014 | MoneyView Research BV - 25-08-2014

Let op: indien het

eigen deelnemerstemplate bijvoorbeeld geen partner- en/of kindgegevens bevat

omdat het bestand bijvoorbeeld uitgaat van een onbepaald systeem, dan dient u deze gegevens
handmatig toe te voegen om een vergelijking te kunnen maken met producten die een bepaald systeem
kennen. Zie hiervoor de onderstaande uitleg over het wijzigen van deelnemers.

Deelnemers wijzigingen of verwijderen

Nadat u de deelnemers één voor één of door middel van het deelnemerstemplate heeft ingevoerd,
kunnen de gegevens eventueel nog worden gewijzigd door bij de betreffende deelnemer op het
pennetje te klikken. Er verschijnt dan een scherm die gelijk is aan het scherm bij handmatig invoeren
van deelnemers. Ook kunnen deelnemers na het uploaden van een deelnemersbestand handmatig
verwijderd worden. Na het uploaden van een deelnemersbestand kunnen ook nog handmatig
deelnemers worden toegevoegd.
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33.

MoneyView Collectief Pensice..,

L}O test0l/PensioenAnalyzer/Pages/DeelnemersOverzicht, aspx ve| @' Google Al 3 A O =

bereken

e SE—
o Grmerer T —

Geboortedatum 0101188 Kinderen
Geslacht vrouw

Datum in dienst 01112014

Fultime jaarsalaris 25 000,00

Parttime percentage 100

Burgerike staat  ongehuwd v

Deelnemerslijsten genereren

Als u zelf geen deelnemersbestanden heeft die via Excel ingelezen kunnen worden, dan kunt u ook via
de MoneyView Analyzer Pensioen deelnemerslijsten genereren. Hierbij moet worden aangegeven of u
zowel mannelijke en/of vrouwelijke deelnemers, met en/of zonder partner en met en/of zonder kinderen
mee wilt nemen in de berekening. De salarissen kunnen per leeftijdscohort worden ingevuld, waarbij
de leeftijdscohorten gelijk zijn aan de gebruikelijke beschikbare premiestaffels.

MoneyView Pensioen Analyzer... X

@ @ | https://login.moneyview.nl/CollectiefPensioen/Pages/DeelnamersQverzicht aspx | & Q Zoeken Ww B + i d © O O 8 =

Genereren deelnemerslijsten

[List1
‘Werknemer Inkomen

Geslacht [ Man

Salaris 18 m 24 jaar

Evrouw Salaris 25 m 29 jaar

testi [ 20| um [ 50] mterval [ 5| Salaris 30 Um 3¢ jaar

Salaris 35 tm 38 jaar
[ et partner

Salaris 40 Um 44 jaar
[ zonder partner e =
Fman Salaris 45 Um 48 jaar
Mvrouw Salaris 50 t/m 54 jaar
[ aleen combinaties met verschilend geslacht Salaris 55 Vm 59 jaar

Fartner is jaar jonger dan deelnemer Salaris vanaf 60 jaar

Kinderen 7] et partner met kinderen EKina 1 Leettis: | 3]

A et partner zonder kingeren Dlkinaz Leerio ||

[ Zonder partner met kinderen Ckind3 Lesric |:|

I

Aantal deelnemers: 20

Ook via het genereren van deelnemerslijsten kunnen er maximaal drie verschillende
deelnemersbestanden worden doorgerekend.
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3.4.1.

3.5.

3.5.1.

3.5.1.1

Beschikbare premie

In dit scherm dienen de gegevens ingevuld te worden die betrekking hebben op de beschikbare premie
en de betalingsmogelijkheden.

Invoervelden:

e Franchise: alleen de middelloon- en eindloonfranchise zijn voorgeprogrammeerd. Indien een andere
franchise gewenst is, kan via het uitrolmenu voor 'zelf invullen' worden gekozen, zodat vervolgens
in het invoerveld 'bedrag' een zelf gekozen bedrag kan worden ingevuld.

e Beschikbare premie: hier kan een keuze worden gemaakt voor een vast percentage of voor een
stijgende premiestaffel. Netto staffel 2 is gebaseerd op het staffelbesluit per januari 2015 van het
Ministerie van Financién.

e Percentage staffel: vul hier het gewenste percentage in. Let op: het is niet bij alle producten
mogelijk om een willekeurig percentage tussen 0% en 100 % te kiezen.

e Rekenrente staffel: standaard wordt uitgegaan van 4,0% rekenrente, maar daarnaast kan ook voor
de 3,0% (MinFin) worden gekozen en voor marktrentestaffels van 1,5%, 2% en 2,5% voor zover
de producten deze staffels aanbieden. In de rapportage worden de gehanteerde staffels per product
weergegeven, waarbij voor de marktrentestaffels geldt dat de staffelpercentages per product
verschillen van elkaar. De getoonde staffel in het invoerscherm dient slechts als voorbeeld. In de
berekening wordt per product de geldende marktrentestaffel doorgerekend. In het tabblad
Uitgangspunten in de rapportage is te zien met welke staffelpercentages er per product is
gerekend. Het vaste percentage kan ook zijn gebaseerd op de 3%-staffel of marktrentestaffel. Ook
hierbij geldt dat dit niet bij elk product mogelijk is, dat ziet u dan terug in het scherm ‘acceptatie’.

e Betalingsfrequentie: vul hier in of de premies per maand, kwartaal, halfjaar of per jaar worden
betaald.

¢ Eigen bijdrage werknemer: er kan gekozen worden uit een percentage over de beschikbare premie
of een percentage over de pensioengrondslag, waarbij geldt dat als voor pensioengrondslag wordt
gekozen dat het percentage niet hoger mag zijn dan de premieklasse waarin de gekozen
toetredingsleeftijd valt.

e Percentage: vul hier het gewenste percentage eigen bijdrage in, waarbij geldt dat als voor een
percentage over de pensioengrondslag wordt gekozen dat het percentage niet hoger mag zijn dan
de premieklasse waarin de gekozen toetredingsleeftijd valt.

Nabestaandenpensioen

In dit scherm dienen de uitgangspunten voor de nabestaandendekkingen te worden ingevoerd, zoals
het partnerpensioen, wezenpensioen en het ANW-hiaat/tijdelijk partnerpensioen. Voor het
partnerpensioen geldt dat het de (levenslange) dekking voor pensioendatum betreft.

Invoervelden:

Algemeen

e Franchise nabestaandenpensioen: in verband met het pensioenakkoord per 1 januari 2015 dient ook
voor het nabestaandenpensioen een franchise te worden gekozen. Ook hier zijn alleen de
middelloon- en eindloonfranchise voorgeprogrammeerd. Indien een andere franchise gewenst is,
kan via het uitrolmenu voor 'zelf invullen' worden gekozen, zodat vervolgens in het invoerveld
'‘bedrag’ een zelf gekozen bedrag kan worden ingevuld.
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o Rekenrente nabestaandenpensioen: een aantal producten kent een variabele rekenrente
(bijvoorbeeld het U-rendement of een variabele rentetermijnstructuur), waardoor de premies voor
het nabestaandenpensioen gedurende de looptijd afhankelijk zijn van de rente op het moment dat
de premies voor het nabestaandenpensioen worden betaald. Hierdoor kunnen de premies
fluctueren. Standaard worden zowel producten met een variabele als een vaste rekenrente
meegenomen in de berekening. Mochten fluctuerende premies niet wenselijk zijn, dan kan hier ook
worden gekozen om alleen producten met een vaste rekenrente mee te nemen in de vergelijking.

e Aantal dienstjaren: hier kan worden aangegeven of voor de bepaling van het aantal mee te nemen
dienstjaren voor het nabestaandenpensioen uit moet worden gegaan van de datum van
indiensttreding of van de aanvangsdatum van het pensioencontract.

e Maximum: voer hier het maximum aantal dienstjaren in die meetellen ter bepaling van het
nabestaandenpensioen. Standaard wordt uitgegaan van het verschil tussen de gekozen
toetredingsleeftijd en de pensioenleeftijd.

3.5.1.2 Partnerpensioen & wezenpensioen

e Meeverzekeren: hier kan worden aangegeven of het partner- en/of wezenpensioen verplicht of
vrijwillig meeverzekerd dient te worden.

e Systeem: keuze uit een bepaald of onbepaald systeem.

e Perc. per dienstjaar: voer hier het gewenste percentage per dienstjaar in ter ~Pert. per dienstjaar

bepaling van het verzekerde partner- en/of wezenpensioen. Voor het %
partnerpensioen kan worden gekozen uit een aantal veel voorkomende | Zeffinvulen
percentages, maar het is ook mogelijk om een zelf gekozen percentage in te | 0,000

vullen. Het percentage voor wezenpensioen dient altijd zelf ingevuld te worden.
Let op: het is mogelik dat een product alleen een wezenpensioen- 1,313
opbouwpercentage accepteert dat 20% van het partnerpensioen-

opbouwpercentage bedraagt.

e Stijgende uitkering: maak hier een keuze uit: geen stijging of 1% t/m 3% samengestelde stijging.
Let op: bij een aantal producten dient het stijgingspercentage voor het partner- en wezenpensioen
gelijk te zijn aan elkaar.

e Eindleeftijd (WzP): voor de eindleeftijd van het wezenpensioen geldt dat er kan worden gekozen
voor 18, 21 of 27 jaar. Indien voor 18 of 21 jaar wordt gekozen, kan als optie worden gekozen voor
uitbreiding tot 27 jaar voor studerende of invalide wezen. Indien 27 jaar als eindleeftijd wordt
gekozen dan geldt voor de producten die dit aanbieden dat er geen onderscheid wordt gemaakt
tussen wel of niet studerende/invalide wezen.

¢ Verdubbeling volle wees: bij enkele producten is de verdubbeling voor volle wezen een optie,
waardoor hier moet worden aangegeven of dit meeverzekerd dient te worden. Let op: bij de meeste
producten geldt dat dit standaard is meeverzekerd.

3513 ANW-hiaat/tijdelijk partnerpensioen

e Meeverzekeren: hier kan worden aangegeven of het ANW-hiaat/tijdelijk partnerpensioen verplicht
of vrijwillig meeverzekerd dient te worden. Let op: de premie wordt in geval van een vrijwillige
dekking bij de werknemer in rekening gebracht.

e Systeem: keuze uit een bepaald of onbepaald systeem.

e Dekking: maak hier een keuze uit het 'feitelijke ANW-bedrag' of voor 'zelf invullen'. Indien voor het
feitelijk ANW-bedrag wordt gekozen, dan wordt er gerekend met het ANW-bedrag dat in het
betreffende jaar geldt (2020: € 15.815). Indien voor 'zelf invullen' wordt gekozen, kan een willekeurig
bedrag worden ingevuld.
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3.6.

3.6.1.

3.7.

3.7.1.

e Stijgende uitkering: maak hier een keuze uit: geen stijging of 1% t/m 3% samengestelde stijging.

Arbeidsongeschiktheid

Momenteel is alleen de dekking 'Premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid' (PVA) beschikbaar in dit
onderdeel. De WIA-excedent en WGA-hiaat zijn voorlopig nog niet beschikbaar in MoneyView Analyzer
Pensioen.

Invoervelden:

e Premievrijstelling: hier kan worden aangegeven of premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid wel
of niet moet worden meeverzekerd. Let op: bij vrijwel alle producten dient PVA verplicht te worden
meeverzekerd.

e Criterium: in dit veld is weergegeven welk criterium geldt ter bepaling van de mate van
arbeidsongeschiktheid. Momenteel kennen de producten die zijn opgenomen allemaal het criterium
‘WIA-volgend/gangbaar' waardoor hier verder geen keuzemogelijkheid bestaat.

o Klassensysteem: standaard geldt een 6-klassensysteem, omdat deze door alle in MoneyView
Analyzer Pensioen opgenomen producten wordt aangeboden. Naast 6-klassen kan hier eventueel
ook voor een 2-, 3-, 4- of b-klassensysteem worden gekozen.

e Dekking: hier kan de keuze worden gemaakt voor gelijkblijvend of staffelvolgend.

Beleggen

In MoneyView Analyzer Pensioen wordt voor de berekening standaard uitgegaan van het default
lifecyclefonds die de verschillende aanbieders hanteren (opting in). Indien gewenst is het ook mogelijk
om zelf een lifecyclefonds te kiezen aan de hand van een risicoprofiel, maar voor die producten die 'Vrij
beleggen' aanbieden kan ook een berekening worden gemaakt uit het volledige fondsaanbod per
product.

Keuzerendement: vul hier een zelf gekozen rendement in. Dit betreft een bruto fondsrendement
waardoor de aan de beleggingen verbonden kosten (OCF, TER of Lopende kosten) voor alle producten
in de vergelijking op dezelfde manier worden berekend, namelijk door deze op maandelijkse basis te
verrekenen met de waarde van de verzekering. Deze methode levert de beste vergelijking op, maar kan
leiden tot afwijkingen met offertesoftware van de aanbieders.

Lifecyclefonds o.b.v. profiel

Indien gewenst is het mogeliik om een berekening te maken waarbij alle deelnemers worden
doorgerekend in een lifecyclefonds met een zelf gekozen risicoprofiel.

Beleggen

Vergelijken op basis van Verhouding vast / variabel

| Lifecycle 0.b.v. profiel / doorbeleggen | | Vast pensioen v
Keuzerendement Risicoprofiel

% | Neutraal v|

Actief / passief (voorkeur)
| Passief w |

[ Duurzaam (voorkeur)
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In MoneyView Collectief Pensioen hanteren we risicoprofielen die door de meeste aanbieders gebruikt
worden. Indien een bepaalde aanbieder andere termen gebruikt, dan zijn deze vertaald naar de
onderstaande risicoprofielen (zo is 'ambitieus’ bijvoorbeeld gelijkgesteld aan 'offensief'). Ook kan hier
een keuze worden gemaakt tussen doorbeleggen of een vaste pensioenuitkering vanaf de
pensioendatum.

3.7.2. Vrij beleggen
Bij die producten waar vrij belleggen mogelijk is, kan in MoneyView Analyzer Pensioen berekeningen
worden gemaakt uit het volledige fondsaanbod van de aanbieder. Indien voor vrij beleggen wordt
gekozen verschijnt aan de linkerkant een extra scherm in de routebeschrijving, waar de fondskeuze kan
worden gemaakt.
« c® 0 a moneyviewsn!, f - @ moeom Pdo om =
contact Wrelp 7 vragen en opmerkingen MoONEYView
< ‘7|,| Vrij beleggen
& V' uigangspunien agemeen
M V Deenemersoverzint Fondsen Procent
é V' scscnoue peme | ] e e AR o e s
$ V' navestaancenpensioen ‘I AN ook, AEGON Core Eurozone Government Bond index
& Y Ameidsongeschiktheid PP! Contract Fund Inc (inst)
& Y Beleggen Aegon Cappital AEGON Emerging Market Debt Fund (EUR) Inc (Inst )
| Vrij beleggen N~ AEGON European Credit Fund Inc (nst )
- Acceptate Alianz AEGON Global Commodity Fund Acc (inst )
b Nieuwe vergeliking ik pensioan AEGON World Equity Index Fund (EUR) Acc (Inst ) 100] %
g Eerder gemaakte vergeljkingen Brand New Day 7100 %
Bereken direct ingaance LifeSignt PP
8 st
i Persoonlijk Pensioen Pian
Nationale-Nederianden
Prisma Pensioen
s
Exclusief Pensioen
Nu Pensioen
2Zwitserieven PPl
) Acceptatie Annuleren o
3.7.3. Gegarandeerde pensioenuitkering

Bij de producten van de Amersfoortse en
gegarandeerde pensioenuitkering worden

Delta Lloyd kan van de beschikbare premie direct een
aangekocht. Bij Het Werknemers Pensioen van de
Amersfoortse bestaat de keuze uit 100% garantie of 100% beleggen in het lifecyclefonds. Bij het Delta
Lloyd Persoonlijk Pensioen Plan is het ook mogelijk om combinaties te kiezen, waarbij een deel van de
beschikbare premie bestemd is voor aankoop van de gegarandeerde pensioenuitkering en een deel voor

beleggen (zowel in de lifecycles als vrij beleggen).

De voorbeelden die worden weergegeven in de rapportage in het onderdeel ‘Deelnemers-opbrengsten’
zijn voor de gehele looptijld gebaseerd op de huidige rentetermijnstructuur die beide aanbieders
hanteren op het moment van berekenen. Zowel bij de Amersfoortse als bij Delta Lloyd geldt echter dat
de uitkeringen worden aangekocht tegen de geldende rentetermijnstructuur die geldt op het moment
van premiebetaling. De weergegeven pensioenuitkeringen in de rapportage van MoneyView Analyzer
Pensioen zijn dus prognoses en zullen dus afhankelijk van de renteontwikkelingen in werkelijkheid hoger
of lager uitvallen.
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De berekening van de gegarandeerde pensioenuitkering kan worden gemaakt, door in het scherm
‘Beleggen’ te kiezen voor ‘100% gegarandeerde pensioenuitkering” of voor ‘Combinatie beleggen en
garantie’

| | || = Beleggen

Beleggen

‘% V’y Uitgangspunten algemeen
“ergelijken op basis van
5 " Deelnemersoverzicht Default lifecyclefonds |L]
@ W  Beschikbare premie Default lifecyclefonds
Lifecyclefonds o.b.v. profiel
ﬁ V’ Mabestaandenpensioen Wrij beleggen
- 100% gegarandeerde pensioenuitkering
st W Arbeidsongeschiktheid Combinatie beleggen en garantie
,;.::- Beleggen
o Acceptatie

MNieuw e wvergelijking

Afsluiten

[ g Eerder gemaakte vergelikingen
)

Indien hiervoor gekozen wordt zullen alleen de producten van de Amersfoortse en Delta Lloyd
overblijven in de vergelijking. Bij de combinatie blijft alleen het product van Delta Lloyd over.

Acceptatie

In principe filtert de Analyzer Pensioen producten uit de vergelijking als voor een kenmerk/uitgangspunt
wordt gekozen die niet mogelijk is binnen een bepaald product. Het laatste invoerscherm 'Acceptatie’
is bedoeld om alsnog producten toe te voegen aan de vergelijking die in eerste instantie niet aan alle
ingevulde uitgangspunten voldoen. Het idee hierachter is dat een gebruiker, ondanks dat een bepaald
product is afgevallen, deze alsnog mee wil nemen in de vergelijking. Zo kan bijvoorbeeld een bepaald
partnerpensioen gewenst zijn, maar door toch producten mee te nemen die alleen een onbepaald
partnerpensioen kennen, kan het prijsverschil tussen deze dekkingen op deze manier toch inzichtelijk
worden gemaakt.

MoneyView Pensioen Analyzer.. X | o - o

Als er meerdere [ ; . TN O e A A0 OO GE

deelnemerslijsten zijn e Brew P MoneyView Analyzer

« || o Acceptatie - 'Lijst 2

ingelezen dan dient deze

Utgangspunt Geldige waarden
Partnepensioen

exercitie per
deelnemerslijst te worden
uitgevoerd. Dat geldt niet
voor elk product, aangezien
het programma de
aanpassingen per product B -
overneemt naar de - ©
volgende lijst, maar er zijn s

producten waarbij

Systeem # [vepaa v onbepanid

Endechi ® [1e . 2

R R

Acceptatie (Lijst 1)

tihLneagy

Accoptatie (Uist 2 *

acceptatiegrenzen
veranderen als er een ander aantal deelnemers van toepassing is. Zo kent Delta Lloyd bijvoorbeeld een
bepaald partnerpensioen voor bestanden tot 50 deelnemer en een onbepaald partnerpensioen bij meer
dan 50 deelnemers, dus vandaar dat sommige producten opnieuw moeten worden gewijzigd.
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3.9.

In het getoonde scherm hieronder is als voorbeeld het Aegon Pensioenabonnement weergegeven,
waarbij wordt aangegeven dat de gewenste eindleeftijd van het wezenpensioen van 21 jaar niet
mogelijk is. Aan de rechterkant van het scherm staan de 'geldige waarden', waarmee wordt aangegeven
dat het Aegon Pensioenabonnement uitsluitend een eindleeftijd kent van 18 jaar.

“w  Acceptatie

(/] Pensioenabonnement o Uitgangspunt Geldige waarden

Wezenpensioen

Aegon

Eindleeftij 18
® Prisma Pensioen id ® = -

Legal & General
(/] Persoonlik Pensicen Plan
Delta Lloyd

4 Het Werknemers Pensioen

De Amersfoortse

Door de eindleeftijd in het uitrolmenu te wijzigingen naar 18 jaar, verschijnt er alsnog een groen vinkje
voor het product, zodat deze alsnog mee gaat in de vergelijking. Het rode uitroepteken geeft aan dat
voor dit product bepaalde uitgangspunten zijn gewijzigd om deze alsnog mee te kunnen nemen in de
productvergelijking.

Berekenen en vergelijking opslaan

Als alle uitgangspunten zijn ingevoerd kan de berekening worden gestart. Onderaan het Acceptatie-
scherm zijn de onderstaande knoppen weergegeven.

<< Beleggen ] [ Op=laan ] [ Berekenen

Om de berekening te starten klikt u op de knop 'Berekenen'. Er verschijnt dan een scherm waarmee de
berekening opgeslagen kan worden.

Nadat u de vergelijking van een naam heeft voorzien, dient u aan te geven of de vergelijking uitsluitend
door uzelf ingezien kan worden. Indien er meerdere gebruikers zijn die van MoneyView

Analyzer Pensioen gebruik maken, kunt u uw collega's rechten geven om de vergelijking in te zien of
zelfs te wijzigen.
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Als u de berekening periodiek, bijvoorbeeld maandelijks,
Naam

wilt uitvoeren dan dient er een startdatum en tijd te
worden ingevuld.

Berekening starten

Om te kunnen rekenen moeten de uitgangspunten eerst worden opgeslagen.

Geef de vergelijking een naam...

| Maandelijkse benchmark

®) Gebruk door andere gebruikers niet toestaan
O Gebruik door andere gebruikers toestaan

O‘Nijzwgen door andere gebruikers toestaan

Nadat de berekening is gestart verschijnt schermpje Profielenset periodiek doorrekenen:

waarin  wordt aangegeven hoelang de berekening
ongeveer duurt. Let op: de weergegeven rekentijd is een
indicatie. Afhankelijk van hoe druk het is op de server van
MoneyView Analyzer Pensioen kan de rekentijd korter of
langer duren dan de aangegeven tijd.

®ia Ohee

@Maand OKwartaal OHaIﬂaar OJaar
Voor de eerste keer op (06-07-20186 om|11:41

Start Annuleren

Zodra de berekening klaar is, ontvangt u een mail:.
Geachte heer/mevrouw,
Vergelijking 'test32' is doorgerekend met het volgende resultaat:
Er zijn 1 profielen doorgerekend.
Profiel 'Lijst 1' is gestart om 14/11/2016 15:26:17 en geé&indigd om 14/11/2016 15:26:47.
Aantal producten: 3.
Aantal deelnemers: 6.

Deze profielenset wordt jaarlijks doorgerekend. De eerst volgende berekening is gepland voor 14/11/2016 15:41:00.

Klik hier om rekeninstellingen aan te passen:

http://test01/PensioenAnalyzer/Pages/Schedules.aspx?user=cGVwaWpu&organisationcode=TVY=&productsoortcode=U FATO0I=&application Code=QV9QQU 5BTFlaRQ==&userdocumentid=M jc00TU4

Klik hier:

http://test01/PensioenAnalyzer/Default.aspxPuser=cG VwaWpu&organisationcode=TVY=&productsoortcode=U FdTQ0I=&applicationCode=QY9QQUSBTFlaRQ==&userdocumentid=M jc0OTYw

om de rapportages te bekijken en gegevens te downloaden.

Met vriendelijke groet,
MeoneyView Research

Door op de bovenste link in het bericht te klikken wordt de rapportage rechtstreeks geopend. Dit heeft
hetzelfde effect als de keuze voor de knop “Rekenresultaat profielenset openen” in het scherm met

eerder gemaakte selecties en vergelijkingen.

Met de onderste link (alleen bij profielensets die periodiek worden doorgerekend) opent u het scherm

'Periodieke berekeningen’ (zie hieronder) en kunt u deze aanpassen.
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3.10. Periodieke berekeningen wijzigen

MoneyView Pensioen Analyzer.. X 4 - X

€ | 9 | © & | nttps://login.moneyview.n|/CollectiefPensioen/Pages/UitgangspuntenPensioenen.aspx & Q Zoeken B 93 A 4 9 89 =

] U maakt een prijsvergelijking voor Premieovereenkomsten @contact WHelp @ vragen en opmerkingen MoneyViewAnalyzer
< || & uitgangspunten algemeen

& Uitgangspunten algemeen Contractd

B Dechemersoverzicht [Taugustus o [[2016 o] [ale v

& Beschikbare premie %

g Nabestaandenpensioen

- Regeling algemeen

J Arbeidsongeschiktheid " "

pt ] o

Acceptatie ( B voorportaairegeling

Nieuwe vergeliking

Eerder gemaakte vergelikingen

Ay g

Periodieke berskeningen

Al Afsluten

Deelnemers >>

Copyright © 2016 | MoneyView Research BV - 12072016

De instellingen van periodieke berekeningen kunnen worden

aangepast door in het menu aan de linkerkant van het scherm | Prefielenset periodiek doorrekenen:

op 'Periodieke berekeningen’ te klikken Als u toegang heeft ®sa Ohee
tot meerdere Analyzers dan krijgt u een overzicht van alle
periodieke berekeningen die u heeft ingesteld. @ uaand Okwartaal O Hatfigar O Jaar

Voor de eerste keer uplZT—Elﬁ—zlj'IE | |:|n'||1EI:1I:I

Ok Cancel

(;3 Overzicht van al uw periedieke berekeningen

Periodiek doorrekenen

Ditis een overzicht van profielen die periodiek doorgerekend worden
Door op het kruisje te kiiken kunt u het periodiek doorrekenen stoppen

Risicoverzekeringen 1_1_1 Waand 04-08-2016 16:47 ¥ R X

i Bea@r g

Bestaande periodieke berekeningen kunt u aanpassen door de frequentie te wijzigingen of een ander
tijdstip te kiezen waarop de berekening gestart wordt. Ook kunt u door ‘Nee' te kiezen de automatische
periodieke berekening uitschakelen.
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Rapportage

4.1.

Tabblad Pensioenlasten

Nadat u op de link in de mail heeft geklikt, wordt de rapportage met rekenresultaten geopend. U komt
terecht in het scherm met pensioenlasten, waarin op geaggregeerd niveau de totale kosten worden

weergegeven op basis van de contractduur die u heeft ingevuld in de invoerschermen.

Deelnemersbestand

[uist 1 ]

Eerdere resultaten

Uttgangspunten bewerken

Exporteren

Nieuwe vergeliking
Frintversie
Eerder gemaakte vergelikingen

Periodiske berekeningen

YR SR )

Afsluiten

https://legin.monsyview.nl/CollectiefPensioen/Pages/Rapportages.aspxs

E U bent in de Benchmarkrapportage @contact Wrelp P vragen en opmerkingen MoneyViewAnalyzer
4 | & Rapportages - 'Resultaten 'TESTT' op: 29-06-2016 12:20:53 - 'Lijst 1" (Premieovereenkomsten)
Pensioenlasten Lasten grafiek [ Deelnemers. [ Deelnemersopbrengsten Opbrengsten grafiek I premie Par W I PvA [ C

Vrijwilig PPANZPITPP l Uitgangspunten [ Verantwoording

Aanbieder - product Deelnemers Periode  Uitsplitsen

[ e producten le deshemers Oitjpar [ perdesinemer

[ zuitserieven - Exciusiet Pansioen ®@spar Orerjar
B zuitserizven FP1 - u Pansiosn O iojaar

O isjarr

O jaar

EEEEEE (EEEEEE)
FFFFFF (FFFFFF)

Werkgeverslasten Werknemerslasten
(eigen bijdrage)

153891 160966 856 145807 2276 0 6.992 353 0 5438
155.753 162771 886 145.907 3326 755 6992 353 0 5438

Zwitserleven PPl Nu Pensioen

Zwitserleven  Exclusief Pensioen

Afim her 25-08-2016, 2 producten dooigerekend voor 7 desinemers

Bepaalde gegevens worden geel gemarkeerd en in rode cijffers weergegeven. Dit betreffen de
afwijkingen van producten waarbij u in het Acceptatie-scherm aanpassingen heeft gedaan om het
product alsnog mee te krijgen in de vergelijking.

In het blok boven de rapportage met de berekende gegevens kunt u de inhoud van de rapportage

aanpassen.
Aanbieder - product Deelnemers Periode Uitsplitsen
Alle productsn Alle desinemers G Contractduwr l:‘ Per desinemsar
Asgon - Pensicensbonnemant D01 (DMOT) : | ! 8 jgar l:‘ Per jaar
De Amersfoortss - Het Werknemers Pensiosn DO [DMOZ) © 10 jaar
Diefta Lkyd - Persoonlijk Pensioen Flan D03 (DMO3) ] )18 jaar
L=gal & General - Prisma Pensiosn D04 (DMO4) 3 | ' 20 jzar
Zwitserleven - Zwitserleven Exclusief Pensicen - DEMO D05 {DMOE)
CHAOE (DMOE) b
DHOT (DMOT)

CHA0E [DMOE) sl

Standaard worden in de rapportage alle berekende producten getoond, waarbij de getoonde gegevens

de totalen zijn van alle deelnemers, berekend over de gekozen contractduur. Het is echter mogelijk om

zelf te kiezen wat u in de rapportage wilt zien.
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Als u bijvoorbeeld wilt inzoomen op het product van Delta Lloyd en voor één bepaalde deelnemer wilt
zien hoeveel de jaarlijkse lasten bedragen voor de komende 10 jaar, dan kunt u dit aangegeven zoals

hierna is weergegeven.

Aanbieder - product Deelnemers Periode Uitzplitzen

D Alle producten D Alle deslnemars | ! Contractdwur Par desinemer
D Asgon - Pensicensbonnament D DMO1 (DMOT) il | ' & jaar Par jgar

D Ce Amersfoortss - Het Werknemers Pensioen D D02 {DMOZ) -D 10 jzar

Delts Lloyd - Persoonlijk Pensioen Flan D03 (D03} L | ' 15 jzar

|:| Legsl & General - Prisma Pensiosn |:| DO {DMOS) - | 120 jzar

D Zwitserleven - Zwitserleven Exclusief Penszioen - DEMD D DMOS5 {DMOSE)

[ puos ouos
[C] omor owor

[ omos [DMOE) S

Door op de knop ‘Verversen' te klikken wordt nu een tabel aangemaakt waarin alleen de resultaten
worden getoond van het Delta Lloyd Persoonlijk Pensioen Plan, waarbij voor deelnemer 3 wordt
getoond hoe het lastenverloop er uit ziet voor de komende 10 jaar.

Product Werkgeverslasten Werknemerslasten
(eigen bijdrage)

Defta Lloyd  Persooenlik Pensioen Plan DMO3 1 1.782 1.2882 532 1.681 100 o 7 o 75 o ]
Defta Lioyd  Persoonlik Pensioen Plan DMO3 2 1728 1.864 533 1.661 100 o 9 0 75 o 0
Detta Lloyd Persoonlijk Pensioen Plan DMO3 3 2.064 2245 5,41 2.047 95 o 12 o % o 0
Deltta Lloyd Persooenlijk Pensioen Plan DMO3 4 2026 2248 6,42 2.047 95 o 14 o0 o o 0
Delta Lloyd Persoonlijk Pensioen Plan DMO3 5 1.9%0 2251 6,43 2.047 95 o 13 o0 9 o 0
Delta Lioyd Persoonlijk Pensioen Plan DMO3 6 1954 2253 6,44 2.047 95 0 20 0 9 0 0
Defta Lloyd  Persooenlik Pensioen Plan DMO3 7 1.803 2257 6,45 2.047 95 o 23 o o o ]
Detta Lioyd  Persoonlijk Pensioen Plan DMO3 8 2279 2723 7,78 2500 85 o 27 o m o 0
Deita Lloyd Persoonlik Pensioen Plan DMO3 9 2239 27I7 7,78 2.500 85 o &1 o m o 0
Delta Lloyd Persoonlik Pensioen Plan DMO3 10 2183 2730 7,80 2500 a5 o 34 o Mm o 0

41.1. Toelichting berekende gegevens

De getoonde cijfers zijn altijd op jaarbasis, ongeacht de betalingsfrequentie. Voor een aantal berekende
gegevens treft u hieronder een toelichting:

o Vergelijkingspremie: de vergelijkingspremie is het totaal van de pensioenlasten over de berekende
contractduur of zelf gekozen periode. Omdat hierin ook toekomstige lasten zijn opgenomen zijn
deze lasten contant gemaakt tegen een rekenrente van 2%. Ook is het mogelijk dat de deelnemer
komt te overlijden gedurende de looptijd, waardoor rekening is gehouden met de kans op sterfte
op basis van de overlevingstafel GBM/GBV 2005-2010.

e Totaal: dit is de optelsom van de lasten gedurende de looptijd zonder rekening te houden met een
contantmakingsfactor of de kans op overlijden.

e % van salaris: indien het om geaggregeerde gegevens gaat wordt hier het percentage getoond ten
opzichte van de totale salarissom van het deelnemersbestand. Als naar één specifieke deelnemer
wordt gekeken is het afgezet tegen het salaris van de betreffende deelnemer.

o Uitvoeringskosten: de uitvoeringskosten zijn de maandelijkse of jaarlijkse uitvoeringskosten
(administratiekosten).

e PVA: bij een aantal producten worden de premies voor het partner-, wezen- en tijdelijk
partnerpensioen berekend inclusief een PVA-opslag. Voor deze producten geldt dat de getoonde
PVA-premie dus alleen de premie betreft die over de beschikbare premie wordt berekend. In het
tabblad 'Verantwoording' kunt u terugvinden bij welke producten dit het geval is.
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4.2. Tabblad Pensioenlasten grafiek

In dit tabblad is het mogelijk om de pensioenlasten grafisch weer te geven in een lijngrafiek.

Pensioenlasten
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= Delts Lloyd - Persoonlijk Pensioen Plan

43000

Vergelijkingspremie (€)

43000
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1] 1 2 3 4 3 [
Duur (jaren) vanaf ingangsdatum contract

= Legsl|& General - Prisma Pensioen

41000

In het bovenstaande voorbeeld is de vergelijkingspremie getoond, waarbij in één oogopslag duidelijk
wordt dat de lijn van Delta Lloyd afwijkt van de overige producten. Dit wordt in dit voorbeeld veroorzaakt
doordat Delta Lloyd een andere leeftijdsbepaling kent voor de beschikbare premie, waardoor de

deelnemers een jaar later ouder worden en dus ook pas een jaar later in een hogere staffeltrede terecht
komen.

Ook bij de grafieken is het mogelijk om zelf te bepalen wat u grafisch gepresenteerd wilt hebben. Dit
gaat op dezelfde wijze als bij de pensioenlasten.

Aanbieder - product

Periode
Alle producten Alle desinemars G WVergelijkings pramie G Contractduur
Agsgon - Pensicenabonnemsant D01 (DMOT) - ! Totasl L ! 5 jaar
Diefta Lloyd - Perzoonlijk Penzioen Plan D02 (DMO2) L ! %% wan het Salaris ' 10 jaar
Legal & General - Prisma Pensiosn DMO3 (DM03) L ! Uitvoeringskosten ! ! 15 jaar
DMO4 (DMO4) T| @ Partner pensican ) 20 jaar
DMOS5 (DM05) X ! Wezen pensiosn
DMIOE (DMOE) — D) ANW-Hizat TPP
DMOT (DMOT) © P
DMOE (DMCE) LA ! Beschikbare premie
© Viriwilig PPAWzRTRP

e))e



4.3.

4.4.
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Tabblad Deelnemersoverzicht

In dit tabblad wordt een overzicht gegeven van de deelnemers. Ook zijn hier de berekende beschikbare
premies en aanspraken weergegeven voor het nabestaandenpensioen. De getoonde aanspraken per
werknemer zijn gebaseerd op de ingevoerde uitgangspunten. Productspecifieke aanpassingen in het
acceptatiescherm kunnen deze aanspraken beinvloeden, waardoor voor deze producten andere premies
of aanspraken kunnen gelden. De aangepaste lasten en opbrengsten zijn per product gemarkeerd in de
betreffende overzichten.

Tabblad Pensioenindicaties

In deze rapportage treft u de resultaten van de voorbeeldberekeningen aan voor het
ouderdomspensioen. Deze voorbeelden betreffen voorspelde pensioenuitkeringen bij pensionering op
pensioenrichtleeftijd voor het ouderdomspensioen en het partnerpensioen (na pensioendatum).

Pensioenindicaties

Met het kapitaal dat een deelnemer heeft opgebouwd tot aan de pensioendatum moet een Direct
Ingaand Pensioen (DIP) worden aangekocht; een levenslange periodieke uitkering (tot de sterfdatum
van de deelnemer). Door verschillende onzekere factoren is het onduidelijk hoeveel een bepaalde
deelnemer vanaf de pensioendatum precies uitgekeerd krijgt. In de opbouwfase is de onzekere factor
bijvoorbeeld het rendement dat wordt behaald. Bij de aankoop van een DIP is dit bijvoorbeeld afhankelijk
van de rente op pensioendatum, omdat de rente een van de factoren is in de bepaling van het DIP-tarief.
In het ontwikkelde model wordt rekening gehouden met allerlei vormen van onzekerheid om uitspraken
te kunnen doen over het op te bouwen eindkapitaal en de uitkering die ten slotte wordt aangekocht op
pensioendatum.

In MoneyView Collectief Pensioen wordt met een stochastische scenario-analyse voor elke specifieke
deelnemer de uitkering op pensioendatum berekend. Het doel is de werkgever/deelnemers te kunnen
informeren over hun verwachte pensioenuitkering. Hierbij wordt een pessimistisch, gemiddeld en
optimistisch scenario getoond. Bovendien wordt ook een uitkering getoond waarbij uitgegaan wordt van
een vooraf gedefinieerd (bruto) voorbeeldrendement. In de rapportage worden in totaal vier
verschillende uitkeringen getoond.

Hiervan zijn drie uitkeringen gebaseerd op een zogenaamde Monte Carlo simulatiemethode. Dit wil
zeggen dat er een bepaald aantal scenario’s (bijvoorbeeld 100) wordt doorgerekend waarin steeds de
onzekere parameters variéren. Deze onzekerheid vloeit voort uit de aanname dat er aan bepaalde
parameters van het model een zekere distributie met de daarbij behorende onzekerheid aan ten
grondslag ligt. Uiteindelijk worden aan de hand van een 100 scenario’s dus een 100 uitkeringen
berekend. Dit aantal uitkeringen wordt vervolgens gesorteerd van laag naar hoog. Ten slotte wordt het
pessimistische scenario bepaald door het 10e percentiel binnen de gesorteerde lijst uitkeringen te
pakken; het gemiddelde scenario is gedefinieerd als het 50e percentiel en het optimistische scenario
als het 90e percentiel.

De vierde voorbeelduitkering is gebaseerd op het voorbeeldrendement dat de gebruiker heeft
gedefinieerd. Hierbij wordt een constant bruto rendement gebruikt voor de gehele berekening,
waarbinnen tevens alle stochastiek is verwijderd (er wordt geen rekening meer gehouden met
onzekerheid). Bovendien wordt de nu geldende rentetermijnstructuur (RTS) ook gebruikt voor het
berekenen van de uitkeringen. Er is dus geen onzekerheid wat de toekomstige rentes in de toekomst
gaan doen.
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4.41.2

Rendement zakelijke waarden

De zakelijke waarden binnen een lifecycle worden gesplitst in verschillende subcategorieén. Deze
rendementen zijn gebaseerd op aanbevelingen van de Commissie Parameters uit 2019 (CP19). Ook zijn
er enkele aannames gedaan die nog gebaseerd zijn op de oude aanbevelingen (CP14). De rendementen
en volatiliteiten van de depositofondsen zijn zelf berekend met informatie uit de MoneyView index voor
depositofondsen. De opslagen voor valutarisico zijn gebaseerd op hetzelfde verschil als het verschil dat
gemaakt is in de AFM tabelrendementen.

Fondscategorie ‘ Rendement Volatiliteit ‘
Aandelen met valutarisico 5,8% 22,0%
Aandelen zonder valutarisico | 5,8% 20,0%
Deposito met valutarisico 0,7% 1,3%
Deposito zonder valutarisico | 0,7% 0,9%
Emerging met valutarisico 7,5% 26,7%
Emerging zonder valutarisico | 7,5% 25,0%
Mix met valutarisico 4,2% 14,5%
Mix zonder valutarisico 4,2% 10,8%
Vastgoed met valutarisico 5,8% 22,0%
Vastgoed zonder valutarisico | 5,8% 20,0%

Correlaties zakelijke waarden

In de berekeningen wordt rekening gehouden met correlaties tussen de verschillende soorten zakelijke
beleggingscategorieén. Met correlatie wordt de samenhang tussen twee grootheden uitgedrukt, zonder
dat daar per definitie een oorzakelijk verband moet bestaan. De correlatie tussen twee variabelen kan
positief of negatief zijn en varieert tussen -1 en 1. Bij een correlatie van 0 is er geen samenhang tussen
de categorieén. Een hoge correlatie, dat wil zeggen een correlatie richting 1 of -1, betekent dat beide
grootheden relatief sterk samenhangen. De correlatiefactoren in het model zijn gebaseerd de
koersontwikkeling van de diverse beleggingscategorieén sinds 1993.

Correlatiematrix ‘

Aandelen | Mix Emerging | Vastgoed | Deposito
Aandelen | 1,00
Mix 0,83 1,00
Emerging | 0,65 0,76 1,00
Vastgoed | 0,55 0,84 0,67 1,00
Deposito | 0,29 0,15 -0,26 0,06 1,00
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Rendement vastrentende waarden

Het rendement van vastrentende waarden is afhankelijk van de waardeverandering door de rente.
Hierbij wordt rekening gehouden met de duration van elk obligatiefonds dat doorlopen wordt binnen de
lifecycle. Voor een obligatiefonds wordt verondersteld dat de duration gelijk is aan de looptijd. Dat
betekent dat er verondersteld wordt dat een obligatiefonds belegt in zero-coupons; er wordt vanuit
gegaan dat couponbetalingen niet plaatsvinden. Voor de waardeverandering van vastrentende waarden
is een voorspelling nodig over hoe de rentetermijnstructuur (RTS) zich in de toekomst zal gedragen. In
dit model wordt de Nelson-Siegel methode (gebaseerd op forward yield rates) gebruikt. Aan de hand
van een historie van de afgelopen yield curves, gepubliceerd door De Nederlandsche Bank (DNB), kan
een uitspraak worden gedaan over toekomstige yield curves.

Splitsing obligatiefondsen

De obligatiefondsen worden gesplitst in een stuk obligatiefonds en een stuk aandelenfonds. Dit gebeurt
door te kijken naar de credit ratings die de verschillende obligatiefondsen krijgen. Er wordt met een
gewogen gemiddelde op basis van deze ratings een splitsing gemaakt. Des te lager de
kredietwaardigheid, des te meer het obligatiefonds zich gedraagt als een aandelenfonds. CP19 hanteert
de volgende tabel:

Credit rating Gewicht obligaties

AAA 100,0%
AA 90,0%
A 85,0%
BBB 80,0%
High Yield 40,0%

Tarief Direct Ingaand Pensioen (DIP)

Voor het berekenen van de uitkering is in het model uitgegaan van een tarief op basis van een
gemiddelde kostenloading en een gemiddeld risicotarief in de markt voor een DIP, waarbij gebruik wordt
gemaakt van de gesimuleerde RTS die geldt op pensioendatum. Er wordt vanuit gegaan dat de
deelnemer met het eindkapitaal dat in de opbouwfase is opgebouwd een vaste maandelijkse DIP
uitkering aankoopt. Dit kan 100% OP (Ouderdomspensioen) of 100% OP + 70% PP (Partnerpensioen)
betreffen.

Rapportage Pensioenindicaties

Net zoals de rapportage met pensioenlasten kan ook in deze rapportage zelf worden bepaald welke
gegevens u wilt zien in de overzichten.
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Aanbieder - product Deelnemers Opbouwindicatie

Alle producten D Alle deglnemers voorbesld
Aegon Cappital - Pensioenabonnement W_001 (REF_001) a pessimistisch
|:| Aegon Cappital - PPl Contract W_002 (REF_002) gemiddeld
Allianz - Allianz Pensiocen W_003 (REF_003) optimistizch
BeFrank - BeFrank W_004 (REF_004)
Brand New Day - Collectief pensioen W_005 (REF_005)
Mationale-Mederlanden - Persoonlijk Pensicen Plan I:‘ W_008 (REF_008)
Scildon - Prisma Penszioen D W_007 (REF_00T)

L] \W_008 (REF_008) hd

In de tabel zijn de uitkomsten weergegeven van het Allianz Pensioen. In de drie kolommmen met indicaties
wordt getoond hoe hoog de uitkeringen kunnen zijn op basis van het voorbeeldrendement en de
pessimistische, gemiddelde en optimistische scenario’s. Hierbij zijn indicaties weergegeven voor als er
uitsluitend een ouderdomspensioen wordt aangekocht of een combinatie van een ouderdomspensioen
en 70% partnerpensioen. In de tabel staan maandelijkse bruto uitkeringen in euro’s.

Allianz - Allianz Pensioen

Pensioenindicatie OP Pensioenindicatie OP/PP | Pensioenindicatie OP/PP
Deelnemer OP oP PP

REF_001 W_001 525 301 477 936 471 272 428 838 330 191 300 587
REF_002  W_002 459 265 445 801 410 238 399 T19 287 167 280 503
REF_003  W_003 630 419 612 865 561 374 545 774 393 262 381 542
REF_004  W_004 623 454 608 797 551 402 542 713 386 281 380 499
REF_005  W_005 525 301 477 936 471 272 428 838 330 191 300 587
REF_006  W_008& 623 392 606 871 555 352 542 786 3886 246 379 550
REF_007  W_007 614 425 600 840 543 379 534 743 380 265 374 520
Totaal 4.000 2.555 3.825 6.046| 3.562 2.289 3.420 5.410| 2.494 1.602 2.394 3.787

Let op: De inleg wordt ‘aanbieder-specifiek’ bepaald, rekening houdende met leeftijdsbepaling en
eventueel verschillen in staffels. Daarnaast worden de geldende aankoopkosten met de inleg verrekend.
MoneyView berekent de pensioenindicaties door per fonds de werkelijke fondskosten (TER, OCF of
Lopende kosten) te verrekenen. Ook wordt per fonds met het daarbij horende rendement per AFM-
fondscategorie gerekend (zoals weergegeven op de vorige pagina). MoneyView rekent de
(lifecycle-)fondsen van de verschillende aanbieders op deze uniforme wijze door, zodat de berekende
pensioenindicaties zuiver met elkaar vergeleken kunnen worden. Hiermee volgt MoneyView dus niet
de rekenwijze die de verschillende aanbieders in hun offertes hanteren, waardoor de pensioenindicaties
kunnen afwijken van de voorbeelden in de maatschappijoffertes.

Tabblad Pensioenindicaties grafiek

De mogelijke uitkomsten voor wat betreft de indicatie van de te bereiken pensioenuitkeringen op basis
van de pessimistisch, gemiddeld en optimistisch scenario's kunnen grafisch worden weergegeven,
waarbij kan worden gekozen uit twee mogelijkheden: een grafiek per deelnemer met pensioenindicaties
van alle doorgerekende producten of een grafiek per product met pensioenindicaties van maximaal 10
deelnemers.
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Aanbieder - product Deelnemers Grafiektype

Alle producten @ W_001 (REF_001) & @ Grafiek per deelnemer
Aegen Cappital - Pensioenabonnement N O W_002 (REF_002) O Grafiek per product
Aegon Cappital - PPl Contract O WW_003 (REF_003)

Allianz - Allianz Pensioen O WV_004 (REF_004)

BeFrank—BeFrank OW_DDE(F‘.EF_DDE}

Brand Mew Day - Collectief pensicen O W_005 (REF_008)

Nationale-Nederlanden - Perzoonlijk Pensioen Plan O W07 (REF_DOT)

Seildon - Prisma Pensioen 9 /008 (REF_008) v

Zwitserleven - Exclusief Pensioen i

De grafiek per deelnemer met pensioenindicaties van alle doorgerekende producten laat op basis van
het pessimistisch, gemiddeld en optimistisch scenario de spreiding zien van de mogelijke uitkomsten.

Deelnemer2

1200
10001 — — — Kans op hogere uitkering
@ o @ O @ o o o L O
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soOl- — — e plag g
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600} — - - — — — — . :
-- Gemiddeld scenario
400 _' === === N | o _
S Fondskeuze:
Default lifecycle
Y e et Duur tot pensioenift:
40,3 jaar
0
Nationale-
C:;;g)ifanl _ Aegon Allianz - BeFrank - BraggyN_ew LifeSight - NEdi"ﬁ"de Sci!dun - Zwitserleven Zwitserleven
Ponsoanab (PR AL Gt colesiet WSS pamconik e Skl PPN
onnement pensioen Pensioen
Plan

De spreiding van mogelijke pensioenindicaties wordt in de grafiek afgezet tegen de middelloonambitie,
waarbij is uitgegaan van een opbouwpercentage van 1,875%. De middelloonambitie wordt niet getoond
in de grafiek als er in de berekening is uitgegaan van een vast percentage beschikbare premie en is dus
alleen zichtbaar als er een staffel wordt doorlopen.

Als voor een grafiek per product met pensioenindicaties van maximaal 10 deelnemers wordt gekozen,
is het mogelijk om meerdere deelnemers te tonen in de grafiek.
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Aegon Cappital - Pensioenabonnement
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De middelloonindicaties zijn nu per deelnemer verschillend aangezien de pensioengrondslag en de duur
tot aan de pensioendatum per deelnemer variéren.

Gegarandeerde pensioenuitkering

In het onderdeel 'Deelnemersopbrengsten’ worden van de producten die een gegarandeerde
pensioenuitkering kennen zowel het gegarandeerde (maandelijkse) ouderdomspensioen als het
(maandelijkse) partnerpensioen na pensioendatum weergegeven.

Nationale-Nederlanden - Persoonlijk Pensioen Plan

Gegarandeerde

Deelnemer pensioenuitkering
erererse v | or] —er
REF_001 W_001 189 133
REF_002  W_002 189 132
REF_003  W_003 240 168
REF_004  W_004 241 169
REF_005  W_005 240 168
REF_006  W_006 246 172
REF_007  W_007 306 215
REF_008 W_008 304 213
REF_009  W_009 310 217
REF_010 W_010 305 214
REF_011 W_0o1 307 215
REF_012  W_012 189 132
Totaal 3.086 2,146

Indien voor de combinatie beleggen en garantie wordt gekozen dan worden in de tabel eerst de
gebruikelijke voorbeelden op basis van de verschillende beleggingsscenario’s weergegeven. Aan de
rechterkant van de tabel worden in de laatste twee kolommen de gegarandeerde OP en PP uitkeringen
getoond.
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4.1.

4.8.

Toelichting Analyzer-tabbladen
Afhankelijk van de gekozen dekkingen verschijnt er een aantal tabbladen met informatie over behaalde
rangposities:

e Gem. positie: De gemiddelde marktpositie die een product inneemt op basis van alle berekende
profielen.

e Hoogste: De hoogste bereikte marktpositie voor een product op basis van alle berekende profielen.
e lLaagste: De laagste bereikte marktpositie voor een product op basis van alle berekende profielen.

e # waarnemingen: het totale aantal berekeningen dat plaats heeft kunnen vinden voor een product
(deze aantallen kunnen afwijken tussen de producten onderling als gevolg van bijvoorbeeld
acceptatienormen).

e % nr 1. Het percentage van het aantal berekende profielen waarin een product de eerste
marktpositie inneemt.

e % top 3: Het percentage van het aantal berekende profielen waarin een product een top 3-
marktpositie inneemt.

¢ Indextov Nr. 1: Het gemiddelde indexcijfer ten opzichte van het goedkoopste product. Dit geeft de
relatieve afstand in euro’s weer tussen de diverse producten in de benchmark.

Tabblad Beschikbare premie

Contact WHelp ? Vragen en opmerkingen MOI‘IeyViEW

< ;'j Rapportages - en 'test jonge s WzP F op: 23-06-2016 17:51:14 - 'Lijst 1"

Deelnemersbestand

[List1 v]

Eerdere resultaten

Avéro Achmea Waardewis Pensioen 122 1 2 300 TTET

Avéro Achmea Waardewis Pensioen Basis 122 1 2 300 7767

Avéro Achmea Waardewis Pensioen Compact 122 1 2 300 TTET
a‘; Uitgangspunten bewerken Detta Lioyd Persaonijk Pensiozn Flan 122 1 2 300 7767
pe Allanz Allanz Pensioen 143 1 7 300 74,00

) Exporteren

General Generali Pensioen 1,43 1 7 300 74,00
D Nieuwe vergeliking

Aggon Pensienabonnement 173 1 9 300 70,00
= Printversie BeFrank BeFrank 324 1 () 300 4787
iy Eerder gemaakte vergelikingen De Amersfoortse Het Werknemers Pensioen 377 1 10 300 4387

Brand New Day Collectief pensioen 7.7 1 10 300 22,33
Al Afsluiten

Pensioeniasten | Lasten grafick | Deelnemers | Deehemersopbrengsten | Opbrengsten grafiek Bescmkbareprem\e| Partnerpensioen | Wezenpensioen ‘ WA| Contractkosten

‘ v‘ ede Product Gem positie A hogste * E] Index tov Nr.1

100,00
100,00
100,00
100,00
10186
101,86
101,08
103,82
104,15
104,16

De verschillen tussen de berekende beschikbare premies zijn relatief klein en worden voornamelijk
veroorzaakt door de verschillende leeftijdsbepalingen die de verschillende aanbieders hanteren. De
grootste verschillen ontstaan vooral tussen aanbieders die maandelijks de leeftijd bepalen en aanbieders
die eenmaal per jaar (vaak per 1 januari) naar de leeftijd van de deelnemer kijkt om te bepalen in welke
staffeltrede de deelnemer hoort.
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4.9.

4.10.

Tabblad Partnerpensioen

contact W hetp P vragen en opmerkingen MoneyView
v & Rapportages - ‘test jonge s WzP I op: 23-06-2016 17:51:14 - ‘Lijst 1"
Pensioeniasten | Lasten grafiek | Deenemers Opbrengsten grafiek premie ‘ PuA ‘ c | |
Deelnemer:
List1
Eerdere res|| [TEICTN] Leeftiiden Periode: “~
I: bepaald PP systeem Leeftid 0tm2s (1 jaar
onbepaald PP systeem Leefiid: 25m28 @ jaar
A Leettia: 30tm34 O 10jaar
"
gk M eomia 3sumas O 15 jaar
=
) O 20 jaar
= Totaaloverzicht
— Gem positic & #waarnemingen
' Brand Hew Day Collectief pensioen 1,56 1 4 300 6067 99,33 104,99
Al Detta Lioyd Persooniik Pensioen Plan 2,05 1 4 295 2814 9424 1507
BeFrank BeFrank 267 1 300 967 8833 121,16
Aegon Pensioenabonnement 425 2 10 197 0,00 2335 14546
De Amersfoorise Het Werknemers Pensioen 433 1 6 300 2,00 433 14592
Generali Generali Pensioen 656 5 10 200 0,00 0,00 21326
Avére Achmea Waardewijs Pensioen 744 4 8 200 0,00 0,00 219,36
Avéro Achmea Waardewijs Pensioen Basis 744 4 8 200 0,00 0,00 21936
Avéro Achmea Waardewijs Pensioen Compact 744 4 8 200 0,00 0,00 219,36
Alianz Alianz Pensioen m 5 10 200 0,00 0,00 20885
Leeftjd: 0 /m 24
#waarnemingen % % top 3 Index tov Nr.1
Delta Lioyd Persoonlik Pensioen Plan 193 1 4 55 29,09 98,18 108,32
Befrank BeFrank 208 1 4 80 40,00 86,67 10899
Brand New Day Collectief pensioen 235 1 4 80 2333 96,67 1181 v
St beriert = Sine

In het tabblad Partnerpensioen is een extra tabel opgenomen, waarmee u de mogelijkheid heeft om de
resultaten te filteren. Als in de profielenset zowel producten met een bepaald als onbepaald
partnerpensioen zijn meegenomen dan kan door het aan- of uitvinken één van deze varianten uit de
resultaten gefilterd worden. Standaard worden voor alle leeftijdscohorten de tabellen aangemaakt en
kunnen optioneel worden uitgevinkt. De aangemaakt tabellen zijn standaard gebaseerd op een periode
van vijf jaar, maar ook deze periode kan worden aangepast.

Tabblad Wezenpensioen

contact WHelp 7 Vragen en opmerkingen MoneyView
v :j Rapportages - 'Resultaten 'PP bepaald / WzP onbepaald’ op: 23-06-2016 11:57:41 - 'Lijst 1"
Pensioenlasten | Lasten grafiesk | Deelemers Opbrengsten grafiek ibare premie i ‘ PuA | c | ‘
Dezmemers|
List 1
Eerdere rest| [ERICEIN) Leeftiiden Periode ~
(I onbepald VzP systeem Leeftig: 30Um34 Ot jaar
[ Leeftig: 35Um39 @ 5jaar
A Leettis: s0umas O 10 jaar
-
g M Lestti 5 Umes 15 jsar
5
cl Leettjg: sovmss (20 jaar
= Totaaloverzicht
. Gem positie & % top 3
- 4 Avéro Achmea Waardewis Pensioen 193 1 3 150 2933 100,00 238,93
Al Avéro Achmea Waardews Pensioen Basis 193 1 3 150 2933 100,00 23893
Avéro Achmea Waardewjs Pensioen Compact 193 1 3 150 29,33 100,00 23893
Allianz Alianz Pensioen 292 1 5 150 30,67 50,00 23824
Detta Lioyd Persooniik Pensioen Plan 403 1 7 150 40,00 4287 14143
Generali General Pensioen 588 5 7 150 0,00 0,00 310,08
Aegon Pensioenabonnement 609 5 7 100 0,00 0,00 320,32
Leetjs: 30 tm 34
index tov Nr.1
Detta Lioyd Persoonik Pensioen Flan 1,00 1 1 30 100,00 100,00 100,00
Avéro Achmea Wsardewis Pensioen 250 2 3 30 0,00 100,00 681,70
Avéro Achmea Waardewijs Pensioen Basis 2,50 2 3 30 0,00 100,00 81,70
Avéro Achmea Waardews Pensioen Compact 2,50 2 3 30 0,00 100,00 81,70
Allianz Allianz Pensioen 350 2 30 0,00 50,00 681,42
Generali Generali Pensioen 633 6 7 30 0,00 0,00 884,52 .

Tussen wezenpensioenpremies van de verschillende aanbieders kunnen grote verschillen ontstaan.
Vooral als er in de vergelijking zowel producten zijn meegenomen met een bepaalde als onbepaalde
dekking. Ook lopen de verschillen op als er relatief jonge deelnemers in het bestand zijn opgenomen
met kinderen. Een aantal producten kent een doorsneepremie voor wezenpensioen terwijl er ook enkele
producten in de vergelijking zijn opgenomen waarbij de premie is gebaseerd op het daadwerkelijke risico
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dat hoort bij de leeftijd van de betreffende deelnemer. Hierdoor is het mogelijk dat de getoonde cijfers
in de kolom ‘Index tov nr1’ bij jonge deelnemers oplopen tot meer dan 10.000. Dit verschil neemt af
naarmate de deelnemers ouder worden.

4.11. Tabblad PVA

“contact WHelp ? Vragen en opmerkingen MOI'IEyViEW
< | § Rapportages - 'Resultaten 'PP bepaald / WzP onbepaald op: 23-06-2016 11:57:41 - 'Lijst 1"
Pensioenlasten [ Lasten grafick | Deelnemers Opbrengsten grafick [ premie I l PyA [ c
Deehemersbestand
[t ~]
Eerdere resuliaten Leefliiden Periode “

[ ~] M Leetiic: 30tm34 O jaar

[ Leettis: 35tm3s @ 5 jaar

Leetti: 40tm44 O 10 jaar
Uitgangspunten bewerken Leetjs sstmas O 15 jaar

Exporteren M Leettic: sovmss O 20jaar

Nieuwe vergeliing

e

Printversie Totaaloverzicht

Gem positie A # waarnemingen

Eerder gemaakte vergeljkingen Detta Lioyd

4 Persoonlik Pensioen Plan 1,00 1 1 150 100,00 100,00 100,00
Al Afsiuften Aegon Pensioenabonnement 224 2 3 150 0,00 100,00 107,68
Alianz Alianz Pensioen 312 2 [ 150 0,00 83,00 1523

Avéro Achmea Waardewis Pensioen 388 3 4 150 0,00 12,00 121,62

Avéra Achmea Waardewis Pensioen Basis 388 3 4 150 0,00 12,00 121,62

Avéro Achmea Waardewis Pensioen Compact 388 3 4 150 0,00 12,00 121,62

General Generall Pensioen 7,00 7 7 150 0,00 0,00 131,96

Leeftjd: 30 tm 34

Detta Lioyd Persoonlik Pensioen Plan 1,00 1 1 30 100,00 100,00 100,00
Aegon Pensioenabonnement 213 2 3 3 0,00 100,00 107,52
Alianz Allianz Pensioen 327 2 6 30 0,00 86,67 114,89
Avéro Achmea Waardewis Pensioen 387 3 4 a0 0,00 1333 121,25
Avéro Achmea Waardewis Pensioen Basis 287 3 4 20 0,00 13,33 121,28
Avéro Achmea Waardewis Pensioen Compact 387 3 4 3 0,00 1333 121,25

Voor premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid zijn de resultaten gebaseerd op de bataalde premies in
euro’s. Hierbij dient er rekening mee te worden gehouden dat de PVA-premies grotendeels afhankelijk
zijn van de hoogte van de beschikbare premie en de premies voor het nabestaandenpensioen. Als u
inzicht wilt hebben in de procentuele opslagen die gelden voor de PVA-dekking dan kunt u daarvoor het
beste de MoneyView ProductManager raadplegen.

412. Tabblad Contractkosten

“contact Whelp ? Vragen en opmerkingen MoneyView
< ?j Rapportages - 'Resultaten 'PP bepaald / WzP onbepaald’ op: 23-08-2016 11:57:41 - "Lijst 1"

Pensioeniasten l Lasten grafiek | Deeinemers Opbrengsten grafiek premie i [ PuA { <
Deehnemersbestand
[List1 ~]
Eerdere resutaten
I 7] Proauct Gem positica e # waamemingen - Index tov N

Aavéro Achmea Waardewis Pensioen Basis 1,00 1 1 150 100,00 100,00 100,00

Avéro Achmea Waardewis Pensioen Compact 200 2 2 150 0,00 100,00 107,81

Avéro Achmes Waardewis Pensioen 3,00 3 3 150 0,00 100,00 12,85
o) Utgangspunten bewerken Aegon Pensioenabonnement 400 4 4 150 000 000 15,18
b Detta Lioyd Persooniiik Pensioen Plan 4,00 4 4 150 0,00 0,00 115,18

i Exporteren

General General Pensioen 600 5 6 150 0,00 0,00 15358
D Nieuwe vergeliking

Alianz Alianz Pensioen 7.00 7 7 150 0,00 0,00 17277
= Frintersie

3
1w

Eerder gemaakie vergelikingen

Afsluiten

Het tabblad contractkosten toont de ranking van de maandelijkse of jaarlijkse uitvoeringskosten per
deelnemer die bij de werkgever in rekening worden gebracht.

e3le



4.13.

4.14.

4.15.

Tabblad Uitgangspunten

In het tabblad uitgangspunten is per product weergegeven waar de berekeningen op zijn gebaseerd.
Ook hier wordt met een gele markering en in rode letters/cijfers duidelijk aangegeven op welke punten
een bepaald product afwijkt van de oorspronkelijk ingevoerde uitgangspunten.

Aanbieder

Uitgangspunten algemeen
Ingangsdatum

Contractduur

Teetredingslee flid
PensioenLee fijd
Hoofdvervaldatum

Maximum salaris

“oorportaalregeling

Premie
Franchise
Franchise bedrag
Beschikbare premie
Staffel
15 - 20 jaar
20 - 25 jaar
25 - 30 jaar
30 - 35 jaar
35 - 40 jaar

Aegon

01-08-2014
5

2

67

1 januari
330000

nee

Witteveen franchise
13.448
Netto staffel 2

45

6.4

78
95

Tabblad Verantwoording

De Amersfoorise Delta Lioyd Legal & General

01-08-2014 01-08-2014 01-08-2014

5 5 5

e | | .
&7 &7 &7

1 januari 1 januari 1 januari

330000 330000 330000

i nee nee

Witteveen franchise Witteveen franchise Witteveen franchise

13448 13.448 13.448

Netto staffel 2 Netto staffel 2 Netto staffel 2

46 46 46

53 53 53

64 64 64

78 78 78

95 95 95 -

In het laatste tabblad 'Verantwoording' is per product beschreven of er bijzonderheden zijn. O.a. is hier

aangegeven of de berekende resultaten gecontroleerd en geaccordeerd zijn door de maatschappij, maar
ook als bijvoorbeeld de premies voor de nabestaandendekking inclusief PVA-opslag is berekend, dan
wordt dit hier verantwoord.

Verantwoordingen betreffende de berekende producten.

Maatschappij

Aggon

Aegon

De Amersfoorise

De Amersfoortse

Delta Lloyd

Detta Lioyd

Legal & General

Legal & General

Product

Pensioenabonnement

Pensioenabonnement

Het Werknemers Pensioen

Het Werknemers Pensioen

Perzoonlik Pensicen Plan

Persoonlik Pensioen Plan

Prisma Pensioen

Prisma Pensioen

Verantwoording
resuktaten

Bizonderheden

Verantwoording
resuktaten

Bizonderheden

Verantwoording
resultaten

Bijzonderheden

Verantwoording
resuktaten

Bizonderheden

Verantwoording

De resultaten zijn goedgekeurd en geaccordeerd door de maatschappij.

De premies voor PP, TPP en WzP zijn inclusief PvA opslag. Aegon kent geen minimale toetredingsleeftijd, in MCP kan er attijd
voOr een minimale toetredingsleeftid worden gekozen. B Aegon geldt er een WzP premie indien er een partner is of als er
een kind ingevoerd is.

De resultaten zijn niet goedgekeurd en geaccordeerd door de maatschappij.

Bij dit product moet het WzP stijgingspercentage gelik ziin aan het PP stijgingspercentage.

De resultaten zijn goedgekeurd en geaccordeerd door de maatschappij.

De premies voor PP, TPP en WzP zijn inclusief PvA opslag. Delta Lioyd baseert de leeftid van de deeinemer op basis van de
hoofdvervaldag; dit heeft invioed op de hoogte van de beschikbare premie.

De resultaten zijn niet goedgekeurd en geaccordeerd door de maatschappij.

Bij de PvA is er uitgegaan van 100% Beroepsgroep A.

Tabblad Fouten tijdens de berekening

Indien er onverhoopt iets fout gaat in de berekening, dan verschijnt er een extra tabblad in de rapportage.
In dit tabblad wordt dan aangegeven voor welk product de berekening niet is uitgevoerd. Fouten kunnen
ontstaan doordat er iets vreemds is ingevoerd bij de uitgangspunten, waardoor de berekening niet kan
worden uitgevoerd. Mochten hier foutmeldingen staan die niet zijn veroorzaakt door een foute invoer,

dan wordt u vriendelijk verzocht dit te melden bij MoneyView, zodat wij kunnen kijken wat er mis gaat.
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Er zijn tijdens de berekening fouten betreffende combinatie producten en deelnemers

Maatschappij Product

Asggon Pensioenabonnement CST1 w1 Fout bij het doorrekenen van deelnemer CST1 (ansProductid: 14434, productid: 8). Fout in proces: BP. Geen
staffelpercentage gevenden voor leeftijd: 40

Aggon Pensioenabonnement CsT2 w2 Fout bij het doorrekenen van deelnemer CST2 (ansProductid: 14434, productid: 8). Fout in proces: BP. Geen
staffelpercentage gevonden voor leeflijd: 40

Aegon Pensioenabonnement CST3 w3 Fout bij het doorrekenen van deelnemer CST3 (ansProductid: 14434, productid: 8). Fout in proces: BP. Geen
staffelpercentage gevonden voor leefiijd: 40

Aggon Pensioenabonnement CST4 W4 Fout bij het doorrekenen van deelnemer CST4 (ansProductid: 14434, productid: 8). Fout in proces: BP. Geen
staffelpercentage gevonden voor leeftijd: 40

Aegon Pensioenabonnement C3TS WS Fout bij het doorrekenen van deelnemer CSTS (ansProductid: 14434, productid: 8). Fout in proces: BP. Geen
staffelpercentage gevenden voor leeftijd: 60

De Amersfoortse Het Werknemers Pensioen CST W1 Fout bij het doorrekenen van deelnemer CST1 (ansProductid: 17801, productid: 47). Fout in proces: BP. Geen
staffelpercentage gevonden voor leeflijd: 40

De Amersfoortze Het Werknemers Pensioen CST2 W2 Fout bij het doorrekenen van deelnemer CST2 (ansProductid: 17801, productid: 47). Fout in proces: BP. Geen
staffelpercentage gevonden voor leefiijd: 40

De Amersfoortse Het Werknemers Pensioen CST3 W3 Fout bij het doorrekenen van deelnemer CST3 (ansProductid: 17801, productid: 47). Fout in proces: BP. Geen
staffelpercentage gevonden voor leeftijd: 40

De Amersfoortse Het Werknemers Pensioen C3T4 e Fout bij het doorrekenen van deelnemer C5T4 (ansProductid: 17801, productid: 47). Fout in proces: BP. Geen
staffelpercentage gevenden voor leeftijd: 40

De Amersfoortse Het Werknemers Pensioen CST5 W5 Fout bij het doorrekenen van deelnemer CSTS (ansProductid: 17801, productid: 47). Fout in proces: BP. Geen
staffelpercentage gevonden voor leeftijd: 60

Fouten kunnen telefonisch of per mail worden doorgegeven op 020 626 85 85 of
servicedesk@moneyview.nl
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b.

Eerder gemaakte vergelijkingen

&2,

&%

Aan de linkerkant van het scherm kunt u naar 'Eerder gemaakte vergelijkingen'. Als u daarop klikt

verschijnt het volgende scherm:

"¢ Eerder gemaakte vergelijkingen en resultaten

contact Wteip 7 vragen en opmerkingen

MoneyView

< || F¢ Eerder gemaakte vergelijkingen

| Gebruiker: |Dion van der Mooren ~

Toon: [Alke
D Nieuwe profielenset maken
(:,2 Periodiske berekeningen
,,f_ Uitlaggen

262416 | Profielenset
262422 | Rekenresultaat profielenset
262417 | Profielenset
262426 | Rekenresuktaat proficlenset
262742 | Profielenset
264156 | Rekenresultaat profielenset
262756 | Rekenresultaat profielenset
262743 | Profielenset
264154 | Rekenresultaat profielenset
262845 | Rekenresultaat profielenset
262748 | Rekenresuktaat proficlenset
264205 | Profielenset
264224 | Rekenresultaat profielenset
264439 | Profielenset
264441 | Rekenresultaat profielenset
264646 | Profielenset
264734 | Rekenresultaat profielenset
264648 | Rekenresultaat proficlenset

264667 | Profielenset

test klein bestand
Resultaten “test klein bestand’ op: 28-03-2016 17:28:15

test utgebreide benchmark 3 deelnemersbestanden

Resultaten “test uitgebreide benchmark 3 deelnemersbestanden’ op: 28-03-2016 17:31:23

jong beneden modaal tot oud boven modaal
Resultaten ‘jong beneden modaal tot oud boven modaal op: 15-04-2016 12:35:12
Resultaten ‘jong beneden modaal tot oud boven modaal op: 05-04-2016 12:12:41
wvan klein naar groot
Resultaten "van klein naar groot op: 15-04-2016 12:07:53
Resultaten 'van klein naar groot op: 08-04-2018 12:26:41
Resultaten 'van kiein naar groot op: 05-04-2016 11:45:35
test verdubbeling WzP
Resullaten ‘test verdubbelng WzP' op: 15-04-2016 14:35:21
12 tot 72 deehemers
Resultaten "12 tot 72 deelnemers’ op: 13-04-2016 12:34:14
test rankings
Resultaten ‘test rankings’ op: 28-04-2016 14:40:15
Resultaten ‘test rankings’ op: 22-04-2016 10:48:53

test deelnemersbestand tot max 34 jaar
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In dit overzicht kunt u eerder gemaakte vergelijkingen terugzien van uzelf, maar ook van eventuele

andere gebruikers die van hetzelfde abonnement gebruik maken.

De icoon voor “Toegangsrechten voor andere gebruikers wijzigen” kent drie vormen. De eerste icoon
(een hangslot) geeft aan dat gebruik door andere gebruikers niet is toegestaan. De tweede icoon (twee
gebruikers en een hangslot) geeft aan dat gebruik door andere gebruikers is toegestaan, maar dat
wijzigen door andere gebruikers niet is toegestaan. De derde icoon (twee gebruikers) geeft aan dat
gebruik en wijzigen door andere gebruikers is toegestaan. Door op deze icoon te klikken kunt u de

instellingen van de profielenset aanpassen. Deze icoon is voor andere gebruikers niet zichtbaar.

Met dit icoon kunt de instellingen voor periodiek doorrekenen

aanpassen:

Maand

Cla ®nee

Profielenset periodiek doorrekenen:

Cancel

Met de icoon “Selectie of vergelijking verwijderen” kunt u de profielenset verwijderen. Deze icoon is
voor andere gebruikers niet zichtbaar, tenzij u anderen gemachtigd heeft.

Met de icoon “Profielenset openen” kunt u de profielenset openen. Deze icoon is voor alle gebruikers

zichtbaar.

Met de icoon “Profiel doorrekenen” kunt u opdracht geven om de gemaakte profielenset (opnieuw)
door te rekenen. Deze icoon is voor andere gebruikers niet zichtbaar, tenzij u anderen gemachtigd heeft.
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51.1.

Functies bij de rekenresultaten

Naam gebruiker Naam

Arjen Pilon Resultaten "Benchmark Nederland 8-10-2013" op: 08-10-2013 23:20:04 7~ ¥ K
Arjen Pilon Resultaten "Benchmark_eigen_opgave’ op: 08-10-2013 15:03:29 7~ ¥ | B
Elzo-lan Fennema Resuftaten "EJ_INE_PCTEST op: 28-08-2013 16:20:.07 ¥ K
Flzn-lan Fennema Resulttaten 'F1 inh 20130917 test nndatezcharm' nne 12-00-2013 12-33-45 S " 5

Achter de rekenresultaten staan drie iconen als u zelf de gebruiker van de berekende resultaten bent.
Als de resultaten van een andere gebruiker zijn dan worden twee iconen getoond.

Met de icoon “Selectie of vergelijking verwijderen” kunt u het rekenresultaat verwijderen. Deze icoon
is voor andere gebruikers niet zichtbaar, tenzij u anderen gemachtigd heeft.

Met de icoon “Rekenresultaat profielenset openen” kunt u de resultaten openen. Deze icoon is voor
alle gebruikers zichtbaar.

Met de icoon “Downloaden van onderliggende data” kunt u alle berekende premies van de berekende
producten als Excel- of Accessbestand downloaden.
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