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Pensioenproducten lopen sterk uiteen na invoering Wtp 

Flexibiliteit en compensatiemogelijkheden nog in ontwikkeling 

De invoering van de Wet toekomst pensioenen (Wtp) heeft geleid tot verschillen in hoe pensioenaanbieders hun 

producten tot dusver hebben aangepast. Dit blijkt uit de nieuwste Special Edition Pensioenen van onderzoeksbureau 

MoneyView, waarin 14 pensioenproducten van 11 aanbieders zijn geanalyseerd. 

Ruim een jaar na de inwerkingtreding van de Wtp blijkt dat nog maar 10 van de 14 producten een extra aanvulling van het 

partner- en wezenpensioen mogelijk maken. Voor de overige producten is deze dekkingsmogelijkheid nog in ontwikkeling. Ook 

biedt een derde van de producten geen mogelijkheid voor een compensatiepremie van 3% voor deelnemers die nadeel 

ondervinden van de afschaffing van premiestaffels. 

Meer ontwikkelingen rondom pensioenproducten vindt u in het Special Edition Pensioenen, gratis te downloaden van de 

website specialitem.nl. 

Noot voor redactie: deeplink: https://download.moneyview.nl/specialitem/2024/SE%20PENSIOENEN%202024/SE-

007_PENSIOEN_12_2024.pdf  
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Over MoneyView  

MoneyView is het onafhankelijke onderzoeks- en benchmarkinstituut voor financiële dienstverleners. MoneyView volgt op dagelijkse 

basis de productontwikkelingen op het gebied van levensverzekeringen, pensioenen, hypotheken, schadeverzekeringen, 

inkomensverzekeringen, beleggingsproducten en bancaire producten. Met productkennissystemen als de MoneyView ProductManager, 

Advisa Online en AeQuote hebben banken, verzekeraars en adviseurs inzicht in en vergelijkingsmogelijkheden van nagenoeg de hele 

markt aan financiële producten. 
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